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|. OO1me monoKeHus

1.1. TlomHoe HaMMeHOBaHHME OIOMXKETHOTO YUpexJeHus: MyHUIunagIbHOe
OIOKETHOE yUpexaeHue « VIIBMHCKUIM KyJIbTYPHO - TOCYTOBBIM IIEHTP»

OdunnanbHOe COKpalleHHOEe HAaMMEHOBaHUE OIOXKETHOTO yupexieHus: MBY
«Uneuuckun KL».

1.2. MyHununanpHOe OIOMKETHOE yUpexAeHUe (fanee - YUpekaeHne) co3aaHo
Ha ocHoBaHuu Pemenus CoBeta MyHHIIMIAIBHOTO 00pazoBaHus «lmbpuHCKOE
cenbckoe mocenenue» Bonoroackoi obmactu ot 24.11.2008r. Ne 65 «O co3nanun
MYHULIMNAIBHOTO  yupexaeHus «MIbHHCKHNM KyIbTYpPHO-IOCYIOBBIM LIEHTP»
NITBUHCKOTO CENBCKOro MOCEIeHUsT XapOBCKOTO MYHUIMITAIBHOTIO palioOHa»

1.3. VYupemutenem YUpekIeHHS €W COOCTBEHHHKOM WMYIIECTBA SBISICTCS
MyHHUIUTNIATbHOE 00pa3oBaHue XapOBCKUN MyHUIUIIATbHBIA OKPYT.

OYyHKIUK, TOJHOMOYMS YUYpPEAUTENsI U COOCTBEHHUKA YUpexKIACHUs
ocylecTBisieT  AamuHuctpanuss  XapoOBCKOIO  MYHUUMMNAIBHOTO  OKpyra
Bonoroackoii oomactu.

1.4, VYupexneHue SBISETCS IOPUIAYECKUM JHUIOM, 00JagaeT 000COOJICHHBIM
MMYIIECTBOM, UMEET CAMOCTOATENIbHBINA OajiaHC, JIMIIEBbIE CUE€Ta, OTKPhIBAEMbIC B
(MHaHCOBBIX OpraHax, evath, ITaMIIbl, OJIJAHKHU CO CBOUM HaUMEHOBAHHEM.

1.5. Yupexnenue ABJISIETCS HEKOMMEpPYECKOM OpraHu3anuend —
MYHUITUTIATBHBIM YUPESKICHUEM, THII - OIOMKETHOE YUPEKICHUE, CO3TACTCS
Ui 00eCTieUeHUs peann3arun MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEILCTBOM
Poccuiickon ~ denepanyu MOJTHOMOYMK OPraHOB MECTHOTO CAaMOYIIPABICHHUS B
cepe KyIbTypBhl.

1.6. MecTo HaxoXIeHUsT Y UPEKICHUS:

162262, P®, Bonoronackas obmactb, XapoBCKUi parioH, 1. CemeHuxa, 1om 22.

1.7. ITouToBblii aapec:

162262, P®, Bonoroackas o6sactb, XapoBCKUM paiioH, 1. Cemenuxa, 1om 22.

1.8. YupexxaeHue npecTaBUTeNIbCTB U (PUITHUATIOB HE UMEET.
1.8.1.Yupexaenue oCcynecTBIsIET CBOIO IESITEIBHOCTD MO CIECIYIONIUM apeCcaMm:

162262, P®, Bonorojackas o6yacts, XapoBCKuii paiioH, 1. Cemenuxa, oM 22.

162261 P®, Bonoroackas obmacts, XapoBCKuil paiioH, A. 30J0TaBa, 10M 24.

162264 P®. Bonoroackas obmacts, XapoBcKuit paitoH, a. Apsyouxa a. 100.
1.8.2.Yupexxnenrue BOpaBe C comiacus YUpeAuTesss OTKPhIBaTh (hUITUAJIbI, UHBIC
000C00JIEHHBIE CTPYKTYPHBIE TIOJPA3/ICIICHHUA.

1.9. YupexneHue oTBeyaeT IO CBOMM 00S3aTEIHLCTBAM BCEM HAXOSAIIUMCS Y
HEro Ha IMpaBe ONEPaTUBHOIO YIPABICHHUS MUMYIIIECTBOM, KaK 3aKpEIJICHHBIM 3a
HUM, TAK M TPUOOPETEHHBIM 3a CYET JOXO/OB, MOJYYEHHBIX OT MPUHOCSIIEH
JOXO/ JESATENbHOCTH, 32  MCKJIIOYEHHEM  0C000  I[EHHOrO  JIBMXKHMOTO
UMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 33  HHUM YYpEIUTeJIeM WM NPHOOPETEHHOTO
VYupexaeHueM 3a  CYET BBIACICHHBIX €MY YUYPEIHMTEINEM CPENCTB, a TaKXKe
HEJBWKMMOTO UMYIIIECTBA.



CoOCTBEHHMK HWMYIIECTBA YUPEXKICHUS HE HECET OTBETCTBEHHOCTH IIO
00s13aTenbCTBaM Y UpEsKICHUS.

1.10. Yupexnaenue aerctByer Ha ocHOBaHMU DenepanbHOro 3akoHA OT 12
aaBaps 1996 r1oma Ne 7-®3 «O  HEKOMMEpPUYECKHMX  OpraHU3aIusix»,
PYKOBOJICTBYETCS HOPMAaTUBHBIMM  TNPABOBBIMU  AKTaMHU Poccuiickon
®denepanuu, Bomoroackoi o0macTd, OpraHoB  MECTHOTO  CaMoOyIIpaBJeHUS,
HACTOSIIIMM YCTaBOM.

1.11. VYupexneHue OT CBOETO MMEHHU NPUOOPETAET MMYIIECTBEHHBIE W
JUYHBIC HEMMYIIIECTBEHHBIC TIpaBa U HECET OOSI3aHHOCTH, BBICTYMAECT HUCTIIOM U
OTBETUMKOM B CyZie OOIIEeH FOPUCIAUKIIUU U apOUTPaKHOM CyJe B COOTBETCTBUU
C JEUCTBYIOLIMM 3aKoHOJaTenbcTBOM Poccurickon denepanuu.

1. Hean u BUABI 1eATEJILHOCTH Y YpeKIeHUA

2.1. VYupexaeHue OCYIIECTBIIET CBOIO JCSATEIBHOCTh B COOTBETCTBUM C
NpeAMETOM U UEIsAMH JESTEIbHOCTH, OIPEISIECHHBIMUA 3aKOHO/IATeIbCTBOM
Poccniickoit ®@enepanuy, OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPABJIEHUS M HACTOSAIIUM
yCTaBOM, B  LEJAX oOecrieueHus peanu3anuu  MPeAyCMOTPEHHBIX
3aKoHoAarenbCTBOM Poccuiickonn denepanny IMOTHOMOYMN OPraHOB MECTHOIO
caMoyIpaBiIeHHs B cepe KyIbTypbl

2.2. llenu neaTenbHOCTH Y YPEKICHHUS:

- OCYLIECTBIICHUE JOCYTa HACEIICHUS;

-YJIOBJIETBOPEHUE MTO3HABATEIBHBIX U JYXOBHBIX OTPEOHOCTEN HACEICHHUS,;
-COXpaHEHUE, U3YYEHUE U BOCCTAHOBIICHUE TPAJULMOHHOW HAPOIHOU KYJIbTYPHI;
-(opMupoOBaHUE OOIIECH KYIbTYphl U TBOPYECKHUX CITIOCOOHOCTEH JTUYHOCTH;
-noBbIlIeHUE IPHEKTUBHOCTH padOThl YUPEKIEHUSI MPU B3aUMOCHCTBUU €TI0 C
YUPEKICHUSIMU JIPYTUX MUHUCTEPCTB U BEJOMCTB;

-CO3JIaHU€ YCIOBUM IS 3aHATUN (PU3NYECKON KYIBTYpOH U CIIOPTOM.

2.3. Insa nOCTHXKEHUs LEJed, YKa3aHHBIX B IIyHKTE 2.2 HACTOAILETO YCTaBa,
YupexxkneHue OCyImeCTBISAET CAEAYIOMINE BUIBI AEATEIbHOCTH:

2.3.1. OcHOBHBIE BUBI I€ATEIHBHOCTH:

-U3y4E€HUE 3aPOCOB U UHTEPECOB HACEIICHUS;

-opraHuzanus  paboTbl  KPYXKKOB M KOJUIGKTUBOB  XYJI0’KECTBEHHOM
CaMOZEATEIBbHOCTH;

-OpraHu3anus KOHIEPTHON AesTeIbHOCTH;

-IPOBEJICHUE MACCOBBIX MPA3IHUKOB, (PecTUBasICH, HAPOAHBIX TYISHUI, OOPSIOB U
pUTYalloOB B COOTBETCTBUM C PETrHOHAIILHBIMA M MECTHBIMU OOBIYasMU |
TPaJuLHSIMU, BBICTABOK ITPUKJIATHOTO UCKYCCTBA;

-OpraHu3anus JOCyra pas3jIMYHbIX TPYNI HACEJIEHUs, B TOM YHCIE MPOBEIACHUE
BEYEPOB OT/bIXA, JETCKUX YTPEHHUKOB M APYIHMX KyJBTYpPHO-Pa3BICKATEIbHbIX
MIPOTPaMM;

-OpraHu3ainus J0Cyra pas3jIMuHbIX TPYNI HACEJIEHHUs, B TOM YHCIE MPOBEICHUE
BEUEPOB OT/bIXA, JETCKUX YTPEHHUKOB M APYIUX KYJIBTYPHO-Pa3BICKATEIbHbIX
pOoTpaMm;

-HAKOTUJICHUE U CUCTEMATH3AllUs CLIEHAPHO-METOAUYECKON JTUTEPATYPhI;

- OKa3aHWE€ METOAMYECKOM U IPAKTUYECKOM INOMOIIM JIPYTHM YUYPEKIACHUAM U

3


consultantplus://offline/main?base=LAW;n=100256;fld=134
consultantplus://offline/main?base=RLAW095;n=62615;fld=134;dst=100029

OpraHu3alusM, Kak Ha OECIJIaTHOM, TaK U Ha MJIATHON OCHOBE;
-OpraHu3aiys U pa3BuTHe UHPOPMAITMOHHBIX YCIYT HACEIICHUIO;
OpraHu3alus B YCTaHOBJIEHHOM MOpsJIKE paboThI CIIOPTUBHO-
O3/IOPOBUTENIBHBIX  KIYOOB W CEeKIMH, Tpynm TypusMa ¢ 3J0POBbBS,
MPOBEACHNUE CIHOPTHUBHBIX BBICTYIUICHUM (DU3KYJIBTYPHO- O3J0POBUTEIBHBIX U
TYPUCTCKHUX MPOTPaMM;
-IIPOBE/ICHUE CIIOPTUBHBIX MPA3THUKOB U MEPOTIPUITHUH.

B ToM 4ucie oCHOBHBIE BUJIBI AESATEIbHOCTH, IPUHOCIIIEH JOXO:
-COCTaBJICHHUE CIICHAPUEB MACCOBBIX MEPONPHUATHI M MPa3IHUKOB IO 3asiBKaM
OpraHHu3aIni;
-IIPOBEJICHUE MACCOBBIX MPA3THUKOB IO 3asiBKaM OpraHU3aIui;
-OpraHu3aIys MIATHBIX KOHIIEPTOB U CIIEKTAKJICH;
-IIPOBEJICHHUE TUIATHBIX BEYEPOB OTIbIXA, TUCKOTEK, 0aJIOB;
-OpraHu3anus MIaTHbIX KPYKKOB, CTYIUH;
-OpraHu3alnus U MpoBeIeHne 00psia OpaKkoCoUYeTaHMUs;
-IIPOU3BOJICTBO TOBAPOB U YCIIYT, OTBEUAIOIIUX LIEJISIM CO37aHUs Y UpEkKICHNUS,
-y4acTHU€ B XO3SHUCTBEHHBIX OOIIECTBaX M Y4acTHE B TOBApHUIIECTBaX Ha BEpe B
Ka4eCTBE BKJIAIUMKa, C COIIacusl YUpeauTes;
-OKa3aHUE TOCPETHUYECKUX YCIYT;
-epeiada B apeHJy, 3aKpEIJICHHOTOo 3a YUpeXJCHUEM MMYIIeCTBa B
YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOM TMOPSIIKE.
-IIPOKaT  CIICHUYECKUX KOCTIOMOB, MY3bIKaJbHBIX HMHCTPYMEHTOB, ayJHO-
BHJICOANIIAPATYPHI U IPYTUX TEXHUUECKUX CPEJICTB, CIIOPTUBHOTO MHBEHTAPS;
-yCIyTH TI0 OOECICUCHHIO HACEJICHUS CIIOPTUBHBIM HHBEHTApeM (TPEHAXEPHI,
CHaps/Ibl, JPYroil CIOPTUBHBINA WHBEHTAPH).

2.4. MyHununaiabHble 3adaHus I YupexaeHus GOpMHUPYIOTCS U
YTBEPXKIAIOTCS  yUpeAuTeneM  YUpexKIeHUsT B  MOPSAJKE, ONPEACIICHHOM
AIMUHUCTpalue XapoBCKOTO MYHMIIUMIIAJIBHOTO OKpYyra, B COOTBETCTBUU C
MPEAYCMOTPEHHBIMU HACTOSIIIUM YCTaBOM OCHOBHBIMHU BHUJAMH JACSTEILHOCTU
YupexaeHus.

VYupexaeHue oCylecTBISIeT B COOTBETCTBUU C MyHUIIUITAIIbHBIMY 3aIaHUSIMU
U (Win) 00s13aTeIbCTBAMU MEPE]T CTPAXOBIIUKOM MO 00S13aTEILHOMY COLIUATIBHOMY
CTPaXOBAHUIO JACSATEIHHOCTD, CBI3aHHYIO C BBIITOJTHECHHEM pa0O0T, OKa3aHUEM YCIIVT,
OTHOCSIIITUXCSI K €r0 OCHOBHBIM BHJaM JIESITEIBHOCTH, B cdepe, yKazaHHOU B
nyHkTe 2.1 Hacrosiuiero Ycrasa.

VYupexJeHue HE BIIPABE OTKA3aTbCS OT BBIMOJIHEHUS MYHHIMIIAIBHOTO
3aJIaHMS.

2.5. YupexJieHHe BIIpaBe CBEPX YCTAHOBJIEHHOTO MYHUIIMIAJIBLHOTO 3aJIaHMS,
a TaKkKe B CIy4asx, OMNpeIeNeHHbIX QeaepalbHBIMU 3aKOHAMH, B IIpeaesiax
YCTAaHOBJICHHOTO MYHUIIMITAJILHOTO 3a/JaHMS BBITIONHATH pPa0OThI, OKa3bIBATh
YCIIYTH, OTHOCAIIMUECS K €ro OCHOBHBIM BHUJAM JIESITEIbHOCTH, YKa3aHHBIM B
noamyHkre 2.3.1 myHkra 2.3 HACTOAIETO yCTaBa, ISl TpaXxiaaH U HOPUINYECKUX
JWIl 3a IUIATy U Ha OJMHAKOBBIX NPU OKAa3aHUU OJHUX W TEeX K€ YCIyr
(BeImosIHEHUH pabot) ycioBusax. [lopsmok omnpeneneHus yKa3aHHOW TIIaThl
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YCTAHABIMBACTCS YUPEAUTENEM, €CIU HMHOE HE MPEeayCMOTPEHO (enepanbHbIM
3aKOHOM.

2.6. IlpaBo VYwupexaeHus OCYIIECTBIATh AEATEIBHOCTh, HAa KOTOPYIO B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATeldbCTBOM Poccuiickorr @Dexeparuun  TpeOyeTcs
CIEIUANIbHOE pa3pelieHue - JTUIEH3Ms, BOZHUKACT y YUPEKIEHUs C MOMEHTa €e
MOJIYYCHHS WM B YKa3aHHBIA B HEH CPOK M MPEKPALIACTCS 110 UCTEYCHUH CPOKa €€
JEUCTBUS, €CIIM MHOE HE YCTAHOBJIEHO (pe/iepaibHbIM 3aKOHOIATEIBCTBOM.

1. UmymecTBo Yupe:kaeHusi 1 (PMHAHCOBOE O0ecreyeHue
BBINIOJTHEHUS MYHMIMIIAJIBHOIO 3aJaHUA Y Ype:KIeHueM

3.1. CoOCTBEHHMKOM HWMYIIECTBA YUPEXKACHHUS SBISCTCS XapOBCKUU
MYHULUIATbHBIA OKPYT.

3.2. UmymiectBo YUpexaeHHs 3aKpEIUSIETCS 32 HUM Ha IIPaBE ONEPaTUBHOTO
YIPABIICHHUS.

3.3. Pemienue 00 OTHECEHMM HUMYIIECTBA YUPEXKJICHHUS K Kareropuu ocobo
LHEHHOTO JBMKMMOTO HMYIIECTBA MPUHUMAETCS OJHOBPEMEHHO C MPHUHATHUEM
peuieHusl O 3aKpEIUICHUU YKa3aHHOTO HMYIIECTBA 3a YUPEeXKICHUEM WU O
BBIJICJICHUH JCHEXHBIX CPEACTB YUPEXKICHHUIO HAa NPHOOPETEHHE YKAa3aHHOTO
UMYILIECTBA.

3.4. 3eMenbHBI Yy4YacTOK, HEOOXOAMMBIA [UIsl OCYIIECTBICHHUS YCTaBHOU
NEATEIbHOCTH YUpeXACHUs, NPEJOCTaBISETCd €My Ha IMpaBe MOCTOSIHHOTO
(6eccpoyHOTO0) MOJIBL30BAHUS.

3.5. HUcrounukamu QopMHpOBaHMS HMYILIECTBA U JICHEKHBIX CpEICTB
YupexxaeHus sSBISIOTCS:

OIOKETHBIE aCCUTHOBAHUS;

BBIpYYKa OT peajn3ali TOBApOB, paboT, yCIyT;

UMYILECTBO, 3aKpeIusieMOoe 3a YUpEeKIECHHEM Ha IIpaBe ONEPaTHUBHOIO
YIPABIICHUS;

MO’KEPTBOBAHMUS;

JpyTHe, He 3alpeleHHbIE 32aKOHOM MOCTYIJICHUS.

3.6. IMymecTBO M JEHEKHBIE CPENCTBA YUPEKIACHUS OTPAKAKOTCA HA €ro
OaJlaHCe M UCHOJIB3YIOTCS ISl TOCTHXKEHUS LENel, ONpeleeHHBIX HACTOALIUM
YcraBoM.

HensrmxuMoe  MMyIIECTBO,  3aKpEIUIEHHOE 32  YUPEXKICHHEM  WIH
NpUOOpPETEHHOE 3a CYET CPEACTB, BBIICIECHHBIX €My YYpelIuTeJIeM Ha
npUOOpPETEHUE ITOTO MMYIIECTBA, a TaKXKe Haxofslieecs y YUpexaeHuss 0codo
LEHHOE JIBMKMMOE UMYIIECTBO MOJJIEKAT 000COOIEHHOMY YUETY.

3.7. VYupexneHue B OTHOLIEHWU 3aKPEIUIEHHOTO 3a HHUM HMMYIIECTBA
OCYIIECTBIISIET MpaBa BIAJICHUS, MOJIb30BAHUSI U PACIIOPSKEHUS UM B Mpeesax,
YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOJaTeNIbcTBOM Poccuiickoit denepainu, U B COOTBETCTBUU C
JIOTOBOPOM O TIOpPSAJKE HCIIOJIIb30BaHUS HMMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOIO 32
VYupexxaeHrneM Ha IIpaBe ONEePaTUBHOIO YIIPABICHUS.

3.8. VYupexaeHue HCNONb3yeT 3aKPEIUIEHHOE 3a HUM HMYLIECTBO U
UMYILIECTBO, MPUOOPETEHHOE Ha CPEACTBA, BBIJCICHHBIE €My YUYpEIUTENIeM,
VCKITFOUUTENBHO JUISl LENE M BUIOB JAESITEIBHOCTH, OTPAKEHHBIX B HACTOSILEM
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Ycrase.

3.9. YupexaeHue ¢ cornacusi yapeauTes:

pacnopspkaeTcst 0co00 LIEHHBIM JBUKMMBIM UMYILECTBOM, 3aKPEIUICHHBIM 3a
HUM WJIM TPUOOPETEHHBIM 32 CUET CPENCTB, BBIJICJICHHBIX €My Yy4YpEeAHUTENIeM Ha
NpUOOPETEHUE TAKOTO UMYIIIECTBA, a TAKKE HEIBMXKUMBIM UMYIIIECTBOM;

MepenaeT HMMYIIECTBO, 3a HCKIIOYEHHEM O0C000 IEHHOTO JABUKHUMOTO
UMYIIECTBA, 3aKPEIUICHHOTO 3a HUM WJIA NPUOOPETEHHOIO 3a CYET CPEJCTB,
BBIJICJICHHBIX €My YUYpeIuTeJIeM Ha MpUOOpEeTEeHHWE TAaKOTO MMYIIECTBA, a TakKKe
HEJBIJKMMOTO HMMYIIIECTBA, HEKOMMEPUECKHM OpraHu3alusM B KayecTBE HX
YUpEIUTEN UM YYaCTHHUKA.

3.10. VYupexnenue o00s3aH0 dS(PPEKTUBHO MCHOIB30BaTh HMMYIIECTBO,
3aKpEIJICHHOE 3a HUM Ha MpaBe ONEPaTUBHOIO YIpaBJICHUs, 00eCIeYnBaTh €ro
COXPAaHHOCTh U HAJIJICKAIIUN y4YeT, HE JOIYCKaTh YXYIILICHHUS €r0 TEXHUYECKOTO
COCTOSIHMSI, 332 HCKIIIOUEHHUEM CITy4yaeB, CBSI3aHHBIX C HOPMAJbHBIM H3HOCOM U
(bopc-MaKOPHBIMU OOCTOSITENBCTBAMU, OCYIIECTBIATh TEKYIIMH M KaUTAJIbHBIN
PEMOHT UMYIIECTBA, HECTH PUCK CITy4YailHOU THOeu, MOPYM UMYIIECTBA.

3.11. VYupexzaeHue BeneT HAJOTOBBIM y4eT, OyXTaJTepCKuil ydeTr u
CTaTUCTUYECKYIO OTYETHOCTD O PE3YyIbTaTax X0O35AMCTBEHHON U MHOW AESATEIIbHOCTH
B MOPSIIKE, YCTAHOBICHHOM (heiepaibHbIM 3aKOHOIATENbCTBOM.

3.12. ®unaHCcOBOE 00€CNEUYECHHUE BBINOJHEHUS MYHHUIMIAIBHOIO 3aJlaHus
VYupexneHueM OCyUIECTBISIETCS B BUAE CyOCUANM U3 OroIpkeTa MyHHUIIMIIAIBHOTO
OKpyra Ha (puHaHCOBOE OOecleyeHUe BBIMOJHEHUS MYHHUIIMIAIBHOTO 3a/IaHus, a
TaKXe Ha UHBIEC LEIH.

VY4upexxaeHue eXeroqHo B CPOKH, OIIPENEICHHBIE YUPEAUTEIIEM, IIPEACTABIISCT
YUPEIUTENI0 pacyeT PacXo/l0B Ha CO/EepKaHNUEe HEBUKUMOIO HMYILECTBA U 0CO00
LIEHHOTO JBMKMMOTO MMYIIECTBA, 3aKPEIUVIEHHBIX 3a YUpPEKICHHEM WIIU
NpUOOPETEHHBIX 32 CYET BBIICJIEHHBIX €My YYpeIHUTeleM CpeACTB Ha
NpUOOpPETEHUE TAaKOTO MMYIIECTBA, PACXOJ0OB Ha YIUIATy HAJIOIOB, B KAa4ECTBE
O0ObEKTa HAJOTOOOIOKEHHS IO KOTOPBIM TPU3HAETCS  COOTBETCTBYIOIIEE
MUMYILECTBO, B TOM YHCJIE 3€MEJIbHBIE YYACTKH.

3.13. Jloxoasl YupexaeHus MOCTYIAKT B CAMOCTOSITENBHOE PACHOPSIKECHUE
VYupexxaeHuss M HWCHONb3YIOTCS IS JTOCTHKEHUS IeNei, paad KOTOPbIX OHO
CO3/IaHO.

He wcnonp3oBaHHble 70 KOHIIAa (PMHAHCOBOTO TOJla OCTAaTKU CYOCUAMIA,
MPEIOCTABICHHBIX YUPEXKICHUIO HAa BBINOJIHEHHE MYHHUIIMIIAIBHOTO 3aJlaHus,
OCTAlOTCA B pACHOPSDKEHUHM YUPEKIEHUS U HUCIOJIB3YIOTCS B OYEPEIHOM
(YHaHCOBOM rojly Ha T€ XK€ LIeJIH.

3.14. B ciuywae cmauum B apeHAy C coIJlacus OpraHa IO YIPaBJIEHUIO
UMYIIECTBOM, IIOJIy4a€MOTO B  YCTAaHOBJICHHOM TIOPSJKE, HEIBHXKHUMOTO
MMYILECTBA WM 0CO00 LIEHHOIO JBHXMMOIO HMYULIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 3a
YupexaenneM WM NOPUOOPETEHHOTO  YUPEXKICHHEM 3a CUeT CPEHCTB,
BBIJICJICHHBIX €My Yy4YpeAUTEIeM Ha MpUOOpPETEHHWE TAKOr0 HMMYLIECTBA,
¢buHaHCOBOE OOECIEUEHUE COJEPKAHMUSI TAKOTO HWMYIIECTBA YUYpEeIUTeNeM He
OCYLIECTBISETCS.



3.15. YupexaeHue He BOpaBe pa3MeIlaTh JEHEKHbIE CPEACTBA HA JEMO3UTAX

B KPEIUTHBIX OPTaHMU3alIMsIX, a TAKXKE COBEPIIATh CACJIKU C IIEHHBIMU OyMaramu.
V. Opranusauus 1esiTeJIbHOCTH Y4YpesKIeHUus

4.1. YupexaeHue oCylecTBIseT (UHAHCOBO-X035UCTBEHHYIO JEATEIIBHOCTh B
npenenax, YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOAATelbCcTBOM Poccuiickon ®Penepaunu u
00J1aCTH, HACTOSIIINM YCTaBOM.

4.2. Yupeautenb YUpEKJICHHS yCTaHABIMBACT CHUCTEMY OIUIaThl Tpylda B
Yupexaenuu, pasMmepbl 3apaO0THOW TuIaThl PaOOTHUKOB (BKJIIOYAsl pa3Mephl
JOJDKHOCTHBIX ~ OKJIQJIOB, BBIIJIAT KOMIIEHCAI[MOHHOTO W CTUMYJIHUPYIOILIETO
XapakTepa) B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM M B Ipefenax
MMEIOIIUXCS CPEJICTB HA OIIATY TPYy/a.

4.3. VYuypexleHue CTPOUT CBOM B3aUMOOTHOILIECHHUS C  JPYrUMHU
OpraHM3alisIMu W TpaxaaHaMH BO Bcex cdepax cBoeH JIeATCIBbHOCTH Ha
OCHOBAaHUU JIOTOBOPOB. B cBOEH [OEATEIBHOCTH YUPEXKIACHUE YUYUTHIBACT
HWHTEpEeCHl MOTpeOuTENeH, 00ecreunBaeT KaueCTBO MPOYKIINH, padOT, YCIYT.

4.4. YupexaeHue UMeeT Mpaso:

3aKJII0YaTh TPaKIaHCKO-TIPaBOBBIE JOTOBOPHI OIOMKETHOTO YUPEXKACHUS Ha
MOCTAaBKY TOBapOB, BHIMIOJIHEHHUE PA0OT, OKa3aHUE YCIIYT JJII CBOMX HYX]I;

puoOpeTaTh WK aApPEeHI0BATh HEABMKUMOE U JIBUKUMOE UMYIIIECTBO 32 CUET
MMEIOIIUXCS Y HETO JICHEXKHBIX CPE/CTB;

IJIAHUPOBATh CBOIO JICSATEIBHOCTh WM OMNPEACNATh MEPCIEKTUBBI Pa3BUTHUSI 10
COITIACOBAHUIO C YYPEAUTEIEM, YUWUTHIBAsI TOCYJApCTBEHHBIC 3aJIaHUsA, a TaKXKe
HCXO/IS U3 CIIpoca MOoTpeOUTeNe U 3aKJIFOUYCHHBIX JOTOBOPOB;

CaMOCTOSITCJIbHO YCTaHaBIMBATh IIeHbI (Tapudbl) Ha YyCIyrd, paboOThl u
MPOAYKIIUIO, OCYIIECTBIAEMbIC YUpPEXKICHUEM 3a IUIaTy, 3a MCKJIOYEHHUEM
CIy4daeB, KOIJa 3aKOHOJATeJbCcTBOM Poccuiickoit ®enepainuu MpeaycMOTPEHO
TOCY/IapCTBEHHOE PETYIUPOBAHUE 1ICH;

CO3/1aBaTh IO COIVIACOBAHUIO C YupenurtesneM 000COOICHHbIEC MOAPA3ACICHUS
0e3 mpaB OpUAWYECKOTO JuIa ((Ppuaranbl, MPEACTaBUTENHCTBA), YTBEPKAATh HX
MOJIOKCHUST W Ha3HadaTh PYKOBOAUTENICH, TPH ATOM HMYIIECTBO (HUIHATIOB U
MPEICTAaBUTEIBCTB YUUTHIBAETCS HA OTACIBHOM OajlaHCe, BXOMASIIEM B CBOIHBIN
Oaanc YUpexaeHus, pyKOBOAUTEIN (DUIHUATIOB W MPEACTABUTEIBCTB JICUCTBYIOT
OT UMEHU YUPEKJICHHSI HA OCHOBAaHUU JOBEPEHHOCTH, BBIIAHHOW PYKOBOJUTEIEM
YupexneHus,

BCTYIIaTh B COIO3bI M aCCOLMAIIMA HEKOMMEPUYECKUX OpraHU3aliil B MOPSIAKE U
Ha YCIIOBUSIX, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHO/IAaTeNbCcTBOM Poccutickoit deaepanum.

4.5. YupexaeHue 00s13aHo:

B [TOJTHOM 0OBhEME BBITIOHATh YCTAHOBJIEHHBIC MYHUIIUTIIATIBHBIE 3a/IaHHS;

COCTABJISITh U MPEJCTABIATh HA YTBEPKICHUE YUPESAUTENIO IJIaH (PMHAHCOBO-
XO3AMCTBEHHOM JEATEIIBHOCTH YUPEKICHUS W OTYET O €ro MCIOJIHCHUH B
MOPSAKE, YCTAHOBIECHHOM YUPEAUTEIEM;

MPEACTABIATh YUPEIUTETI0 OYXTaITEePCKYyI0 M CTaTUCTUYECKYIO OTYETHOCTh
YupexneHuss B MNOPAIKE, YCTAHOBJIECHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoin
Oenepanuu;



MPEACTABIATh YUYPEAUTENIO OTYET O CBOEH JESITENIBHOCTH U UCIOJb30BAHUH
3aKpEIUICHHOTO 32 YUYpPEKJICHHEM UMYLIECTBA, TMOPANOK COCTABICHUS W
YTBEPKIAECHUS KOTOPOTrO ONPEACIISIETCS YUPEAUTENIEM Y UPEKICHUS;

MPEACTABIATh OpraHy II0 YIPABICHUIO HUMYIIECTBOM OKpyra KapTy ydera
MYHUIIUNIAJIFHOTO UMYIIECTBA YCTAaHOBJICHHOW (POPMBI IO COCTOSHUIO HA HA4yajo
OYEPEAHOTO IroJ1a;

B CJIy4dasixX, MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATENBCTBOM Poccuiickont denepaunu u
oOmactu, MO TpeOOBAaHUIO OpraHa IO YOPABICHUIO HMYIIECTBOM U IO
COMIACOBAHUIO C  YYPEOUTEIEM  3aKJIIOYWATHh  JOTOBOP  HMMYIIECTBEHHOI'O
CTpaxOBaHHSI;

HECTU OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickon
denepauny 3a HapylIEHHE JOTOBOPHBIX M HAJOTOBBIX O0O0S3aTENIbCTB, Kau€CTBO
OPOAYKLUUH, padoT, YCIYyI, MOJb30BaHUE KOTOPHIMH MOXET IPUHECTH BpeN
3IOpPOBbIO HACEJIEHMS, @ PABHO HAPYIIEHUE UHBIX IIPABUII XO35HCTBOBAHUS;

BO3MeEIATh yIIepO, MPUUMHEHHBI HEPALIMOHAILHBIM HCIIOJIb30BAHUEM 3EMIIH
U JpyruxX M[PUPOJHBIX PECYpCOB, 3arpsA3HEHUEM OKpYXKAIOIIEW  Cpelbl,
HapyuleHueM TpeOOBaHUK OXpaHbl TpPyJda, NPOTHBONOKAPHON O€30MACHOCTH,
CaHUTAPHO-TUTMEHUYECKUX HOPM U TpeOOBaHUM MO 3alUTE 340POBbs PAOOTHUKOB,
HACEJICHUS U IOTpeOUTENeH NMPOIYyKLINH;

oOecrieynBaTh  BBINOJHEHUWE  MEPONPUATUA 1O  HHEProcOEpPeKEHUIO,
IpaXIaHCKOM 00OpOHE, MPOTHBOIOKAPHON OE30MacCHOCTH M MOOMIM3alIMOHHON
IIOJITOTOBKE;

obOecrieunBaTh 3amUTy HMHGOPMAIMK  KOH(PHUACHIIMAIBHOTO  XapakTepa
(BKJIrOUasi IEPCOHANBHBIE IaHHBIE), YUET U COXPAHHOCTh JOKYMEHTOB IIOCTOSIHHOTO
XpaHEHHsT M MO0 JMYHOMY COCTaBy M CBOEBPEMEHHYIO Ilepefady HX Ha
rOCy[IapCTBEHHOE XPAaHEHHWE B YCTAHOBIICHHOM NOPSAKE MpU JUKBUAALUU WIIU
peopraHuszannu Y YpexKacHuUs;

OIIaUYMBaTh TPyAd PaOOTHUKOB YUPEXKIEHUS C COOJIONEHHUEM TapaHTHil,
YCTaHOBJICHHBIX 3aKoHOaTenbCcTBOM Poccuiickoit denepanuu u o6nacTu;

o0OecrnieynBaTh B YCTAaHOBJIEHHOM TOPAJIKE OTKPBITOCTh U JOCTYITHOCTB
JOKYMEHTOB, IIPEyCMOTPEHHBIX IIyHKTOM 3.3 ctateu 19 denepanbHOrO 3aKk0HaA OT
12 suBaps 1996 roga No 7-®3 «O HEKOMMEPUECKHX OpPraHU3AIUIX» C y4eTOM
TpeOoBaHMil  3akoHonmarenbcTBa  Poccuiickoit ~ ®emepamuu 0 3amIUTe
rOCyJlapCTBEHHOW TaWHBbI.

4.6 KoHTponb 3a JEATENBHOCTBIO  YUPEXKACHUS  OCYLIECTBIISIETCSA
ydypenuTesieM B Ipeaerax  KOMIETEHUMH B MOPSAKE,  ONPEAECICHHOM
AnmMuHucTpanuen XapoBCKOr0 MyHHIIMIIATBHOTO OKpyTa.

V. ¥YnpaBJjieHue YupeskaeHueM

5.1. VYmpaBneHue VYupexaeHUEM OCYUIECTBIIETCS B COOTBETCTBUU C
3aKOHOAATeNIbCTBOM Poccuiickoit denepannu U HaACTOAIINM YCTaBOM.

5.2. K KOMIIETEeHIINH YYPEIUTENS] OTHOCATCA:

5.2.1. YcraHoBieHHE YUPEKICHUIO MYHULMIIAIBHBIX 3aJaHUM, MPUHATHE
penieHus: 00 U3BMEHEHUU MYHULIUMTIATBHOTO 3aJaHHsl.

5.2.2. OcymecrtBnenue  (UHAHCOBOTO  OOECTCUEHUS  BBITIOJHEHUS
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MYHULMOAIBHOIO  3aJaHusl  YUPEXKIEHWEM B  TOPAJKE, YTBEPKICHHOM
aAMUHHCTpALMEN XapOBCKOIO MyHULIUNIAIBHOTO OKPYTa.

5.2.3. VYTBepkaeHue YcraBa YupekaeHHUs, HU3MEHEHUHN (BKJIIOYas HOBYIHO
penaxkuroo) B YcraB YupexIeHUusl B MOPSAIKE, YCTAHOBIECHHOM aJMUHUCTpAIUei
XapOBCKOTO MyHHULIMIIATIBHOTO OKPYTa.

5.2.4. llpuHsTHe pemieHHsT O HA3HAYCHUHU JAUPEKTOpa YUPEKICHHUS U
MPEKPaIICHUH €ro MOJIHOMOUYUHN (€CU JIsl OpraHu3aliii COOTBETCTBYIONIEH cdhephl
3aKoHOHaTenbCcTBOM Poccuiickor denepanuu He NPEIyCMOTPEH WHOW IOPSAIOK
Ha3HAUCHHS JUPEKTOpA, MPEKpaALIEHUs] €ro MOJTHOMOYMN M (WJK) 3aKIHOYEHUS
(mpexpaleHus) TpPYyIOBOIO JOTOBOpa C HHUM), 3aKIIOUEHHE U MpPEeKpalieHue
TPYZOBOT'O JI0TOBOpA C TUPEKTOPOM Y UPEXKIACHUS, BHECEHHE B HETO N3MEHEHUM.

5.2.5. Ocy1iecTBIE€HUE KOHTPOJIS 3 JEATEIIbHOCTHIO Y UPEKICHUS B TIOPSIZIKE,
ONPEICIICHHOM aIMUHUCTpanuend XapOBCKOr0 MyHHIIMIIATBHOTO OKPYTa.

5.2.6. llpoBenenue mpouUEAYp PpEOpPraHU3alMU, HW3MEHEHUA THNA U
JUKBUAALMK  YUpeXKJCHHs B TOPSJIKE, OMNpPENeJeHHOM aJIMHUHHCTpALHEn
XapOBCKOI0 MYHUIMIIAIBHOIO OKPYyTa.

5.2.7. IlpenBapuTenbHOE COMIACOBAHUE KPYITHBIX CIIEJIOK Y UPEKIACHUS.

KpynHo#t chenkoil mpu3HAeTCs CHIENIKa WM HECKOJIBKO B3aMMOCBS3aHHBIX
MeXAy COOOH CHENOK, CBA3AHHBIX C PACHOPSHKEHHUEM JACHEXKHBIMU CPEICTBAMH,
OTUYXKJIEHUEM HHOTO HMMYyIIecTBa (KOTOPbIM B COOTBETCTBUU C (eaepabHbIM
3aKOHOM YUpeXJIeHHE BIPABE paCHOPsDKATBCA CaMOCTOSTENBHO), a TaKXke
nepefaveld Takoro MMyIIECTBa B MOJIb30BAHUE WJIM 3aJIOT, IPU YCJIOBHUH, YTO 1I€HA
TAaKOM CHEJIKM WJIA CTOMMOCTh OTUYKJAEMOIO WIH IIEpEeAaBacMOro HMMYIIECTBA
npeBbimaer 10 MporeHTOB OallaHCOBOM CTOMMOCTH aKTHBOB Y UpPEKICHUS,
OnpeensieMO MO JaHHBIM €ro OyXTraJITEpCKOM OTYETHOCTH Ha MOCIJIEIHIO0
OTUETHYIO Aary.

Kpynnas cpenka, coBepmieHHass ©0e3  MpenBapUTENBLHOTO  COTIIACHS
YUPEAUTEIS], MOKET OBITh MPU3HAHA HENEUCTBUTEIBHON MO UCKY Y UPEXKACHUS WIIN
ero y4peauTens, eciau OyeT AOKa3aHo, YTO ApYyrasi CTOPOHA B CIEJIKE 3Haja WU
J0JbKHA OblIa 3HaTh 00 OTCYTCTBUH MPEABAPUTENBHOTO COITACHUS YUPEIUTES.

5.2.8. PaccMoTpenue oOpateHnii Y UpekIeHns O COTTIaCOBaHUU:

CO3/IaHus U JIMKBUAAUWU QUINATIOB YUpEeKIEHUs, 00 OTKPHITUU U 3aKPBITHH
€ro MpeACTaBUTENBCTB, [P 3TOM B YCTaB YUpPEXJIECHUS JOJLKHBI ObITh BHECEHBI
COOTBETCTBYIOILINE U3MECHECHUS;

CHCJIIOK C HEABMKUMBIM HMMYIIECTBOM U 0CO00 IIEHHBIM JIBHIKUMbBIM
MMYIIECTBOM, HAXOJAIIUMCS B ONIEPATUBHOM YIPABICHUN Y UPEXKICHUS;

nepenay UMYyIIecTBa YUpexIACHUs, 3a MCKIOUYEHHEM O0c000 IIEHHOTO
JBKMMOTO MMYIIECTBA, 3aKPEIJICHHOTO 32 YUpEeXKICHUEM WM MPUOOPETEHHOTO
3a CYET CpEACTB, BBIJCICHHBIX €My YUYpeauTeleM Ha MNPUOOpPETEHUE TaKoro
UMYILECTBA, & TAKKE HEABUKUMOIO UMYIIIECTBA, HEKOMMEPUYECKUM OpraHu3alusam
B KaYE€CTBE UX YUPEIUTENS WIH YUACTHUKA.

5.2.9. IlpuHsATHE pPELICHHI O CONIACOBAaHWU IEPEAAaYd JICHEKHBIX CPEICTB
VYupexxaeHnuss HEKOMMEPYECKHM OpPraHM3alusM B Kaue€CTBE HUX YUPEIUTENS HWIA
Y4aCTHUKA.



5.2.10. Pemienrie MHBIX BOIPOCOB, IPENYCMOTPEHHBIX DeiepanbHbIM 3aKOHOM
or 12 suBaps 1996 roma Ne 7-®3 «O HEKOMMEPUECKHX OpPTaHU3AIMIX,
HOpPMaTHBHBIMU IIPaBOBBIMU aKTaMHM Boyoroackoi 00gacTd U OpraHoB MECTHOTIO
CaMOYIIpaBJICHUS.

5.2.11. 3akpenyeHue 3a YUpexICHUEM UMYIIECTBA HA IMPABE ONEPATUBHOTO
YIPABIICHHUS.

5.2.12. Ilpunsitue peuieHusi 00 OTHECEHHWU COOTBETCTBYIOIIETO HMMYIIECTBA
CO3/1aBaeMOT0 YUpexkJAeHHs K KaTeropuu 0co00 IIEHHOTO JIBUKUMOTO UMYIIECTBA
OJTHOBPEMEHHO C PELICHUEM O 3aKPEIUIEHUH 3TOTO UMYLIECTBA 34 Y UPEXKICHUEM.

5.2.13. 3akiroueHwe A0TOBOpa O TMOPSAKE HCMIOJIb30BaHUS HMYIIECTBA,
3aKPEIUICHHOIO Ha IIPABE ONEPATUBHOIO YIIPABICHUS 32 Y UPEKICHUEM.

5.2.14. llpunsatue pemieHus o0 HCKIIOYEHHH W3 COCTaBa 0CO0O IIEHHOTO
JBUKMMOTO UMYIIECTBA OOBEKTOB, 3aKPEIUICHHBIX 32 Y UPEkKACHUEM.

5.2.15. IlpunsaTHE pELICHUS:

O CONIACOBAaHUU CJEJIOK C HEIBUKMMBIM HMMYLIECTBOM M 0CO00 ILIEHHBIM
JNBWKAMBIM ~ MMYIIECTBOM, HAXOJSAUIMMCS B  ONEPAaTUBHOM  YNPABICHUU
YupexneHus,

O COIIACOBAaHUU Mepeadyn UMYLIECTBA YUPExKACHUS, 3a UCKIIFOYEHUEM 0C000
LHEHHOTO JIBIDKMMOTO HMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 3a YUpexXxACHUEM WU
OpUOOPETEHHOTO 3a CYET CPEJCTB, BBIACIECHHBIX €My YYpEOUTENIEeM Ha
OpuoOpeTeHue TaKoro UMYIIECTBA, a TaKXe HEABMXKUMOIO HMYILECTBa,
HEKOMMEPYECKUM OPTaHM3alUsIM B KQUE€CTBE UX YUPEAUTENS WU YUYAaCTHUKA;

00 U3BATUU UBJIUIIHETO, HEUCHOJIb3yeMOT0 WM HCIOJIb3yEMOI0 HE IO
HA3HAUYEHUIO UMYILECTBA, 3aKPEIJICHHOTO 32 Y UpeXIeHUEM JINOO MPUOOPETEHHOTO
VYupexneHueM 3a CYET CPE/ICTB, BBIACIEHHBIX €My YUpPEAUTEIEM Ha MPUoOpeTeHne
3TOr0 UMYILIECTBA,

O JaJbHEHIIEM HCHOJIb30BAHUM HMYIIECTBA YUpPEXKICHHS, OCTaBIIEroCs
MIOCJIe yAOBJIETBOPEHHS TPeOOBaHUN KPEAUTOPOB, a TAKKE MMYIIIECTBA, HA KOTOPOE
B COOTBETCTBUHU C (pe/iepabHBIMHU 3aKOHAMHU HE MOXKET OBITh 00paIieHO B3bICKAHHE
1o 00s3aTeNbCTBAM Y UPEKACHUS.

5.2.16. Ocy1iecTBiIeHNE KOHTPOJIS 32 JEATEIbHOCTBIO YUPEKIEHUS B paMKax
CBOEHM KOMIIETEHLIMH B MOPSJIKE, ONPENEICHHOM aJMUHHCTpanuen XapOBCKOTO
MYHHUIMIATBHOTO OKPYTa.

5.3. Opranom yrpaBiaeHusl Y UpeKACHUS SBISCTCS NTUPEKTOP, HA3HAYaeMbIN U
0CBOOOKIAEMBIN YUPEIUTENIEM.

OTHOILIEHHS IO PErYIMPOBAHUIO TPyAa AUPEKTOPA OMPEAEISIFOTCS TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM, 3aKJIF0YaEMBIM MEXKY YUPEAUTEIEM U JUPEKTOPOM I0CIIE Ha3HAYEHUS
IIOCJIETHETO Ha JOJDKHOCTb.

5.4. [upextop VYupexaeHHUs IEUCTBYET Ha OCHOBE 3aKOHOJATEILCTBA
Poccuiickoit @eneparun, Bonoroackoir 06nacti, HOPMaTUBHBIX MPABOBBIX aKTOB
OpPraHOB MECTHOIO CAaMOYIIPABJIEHHUs, HACTOAILETO YCTaBa U B COOTBETCTBUHU C
3aKJIOYEHHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

5.5. K xoMmmereHUHMM JUPEKTOpa OTHOCATCA BOIPOCHI OCYLIECTBIICHUS
TEKYIIET0 PyKOBOJCTBA JAESITEIBHOCTBIO Y UPEKIEHUS, 32 UCKIIFOUEHUEM BOIIPOCOB,
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OTHECEHHBIX K KOMIIETCHIIUU YUPETUTEIIS.

5.6. JlupekTop 1o BOIpOcaM, OTHECEHHBIM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoit
®enepanuu, Bonoronckoit 06acti, HOpMaTUBHBIMY MIPABOBBIMU aKTaMU OpPTaHOB
MECTHOTO CaMOYIIPABJICHUS U HACTOSIIIUM YCTAaBOM K €r0 KOMIETEHIINH, IEVCTBYET
Ha MPUHLNINAX €IUHOHAYAIIHS.

5.7. JlApexTop MOJKEH IEWCTBOBAaTH B HMHTEpPECAX MNPEACTABIAEMOIO UM
VYupexaenus 100poCOBECTHO U pa3yMHO.

Jupekrop 00si3aH 1O TpeOOBAaHUIO  YUpEAMUTENs, €CIM HHOE He
MPEAYCMOTPEHO 3aKoHOAArenbCcTBOM Poccuiickont ®epepauuu W TPyAOBBIM
JIOTOBOPOM, BOBMECTUTH YOBITKH, TPUUUHEHHBIEC UM Y UPEKICHUIO.

JlupekTop HeceT nepes; YUpexaeHneM OTBETCTBEHHOCTh B pa3Mepe yOBITKOB,
NPUYUHCHHBIX YUPEKICHUIO B PE3yJbTaTe COBEPIICHHS KPYIMHON crenku 0e3
MIPEIBAPUTEIHLHOTO COTIIACHUS yUpEAUTElNsd, HE3aBUCUMO OT TOro, Obula JHM 3Ta
clleJIKa TPU3HAHA HEACHCTBUTEIIBHOM.

5.8. JIupeKkTopy HE pa3pelIaeTcs COBMEIICHUE €ro JOJDKHOCTU C APYTHMH
PYKOBOJSIIMMH  JOJDKHOCTSIMHU  (KpOME€ HAy4yHOTO M HaydyHO-METOJMYECKOTO
PYKOBOACTBA). JlOMKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH TUPEKTOPA HE MOTYT UCIOJIHSITHCS UM
10 COBMECTUTEIBCTBY.

5.9. JlupexkTop BBHINOJHSIET Ccleaytomue (QyHKIMM U OOS3aHHOCTU IO
OpraHu3alMH U 00ECIICUCHUIO IEATEIbHOCTH Y UpEKICHUS:

5.9.1. JleiictByeT Oe3 MOBEPEHHOCTH OT MUMEHH YUPEKIEHUS, MPEICTaABISET
€ro UHTEPECHI B TOCYAAPCTBEHHBIX M1 MyHULIUIIAJIBHBIX OpPraHax, OpraHu3alusix.

5.9.2. Omnpenensger B paMKax CBOEM KOMIIETEHIUU MPUOPUTETHHIE
HaITPaBJICHUS IEATEIbHOCTH Y UPEKICHUS ISl JOCTUKEHUS LEEeH, pail KOTOPBIX
VupexaeHue CcOo31aHO, M COOTBETCTBYIOIIHME YKa3aHHBIM LIEJSIM IPUHIIUIIBI
dbopMHUpPOBaHUS U UCTIOJIB30BAHUS UMYIIIECTBA Y UPEKICHHUS.

5.9.3. OO6ecnieunBaeT COCTaBICHHWE IUIaHA (DUHAHCOBO-XO3IHCTBEHHOM
NEATEIIBHOCTH YUPEXKIAEHUS U NPEICTABICHUE €r0 HA YTBEPKICHHUE YyUPEIUTEIIO
B MTIOPSAAKE, ONPENCIICHHOM YUPEIUTEIIEM Y UPEKICHUS.

5.9.4. YTBepKaaeT OTUeT O pe3yibTarax ACSITEIBHOCTH YUpexKACHUS U 00
WCIIOJb30BAHUM  3aKPEIUICHHOTO 33 HUM MYHUIUIAIBHOTO HMYIIECTBA U
IIPEACTABISIET €0 YUYPEAUTEINIO HA COITIaCOBaHUE.

5.9.5. YTBepxkaer ronoBoi OyxranTepckuil 0aianc Y upexxaeHusl.

5.9.6. B r1penenax, YCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoi
@enepaluy ¥ HACTOSIIMM YCTaBOM, PAaCHOPSIKAECTCS UMYLIECTBOM Y UpEKACHUSA,
3aKJIF0YAET JOTOBOPBIL, BBIIAET JOBEPEHHOCTH.

5.9.7. OTKphIBaeT JUIIEBbIC CUETa YUPEKACHUS B OpraHax Ka3HAYEHCTBRA.

5.9.8. PazpabarbiBaeT U YTBEpXIACT IITATHOE pACIUCAHHME YUPEKIACHUS
IIOCJIE COITIaCOBAHUSA C YUPEIUTEIIEM Y UPEKICHHUS.

5.9.9. CamocrosTenbHO oONpenensieT CTPYKTypy anmnapara ynpaBleHUs,
YUCJICHHBIN, KBAaJTU(UKAIIMOHHBINA U IITATHBIM COCTaBbl, IPUHUMAET Ha padoTy U
YBOJIBHSET C padOThl PaOOTHUKOB, 3aKIIOYA€T C HHUMH TPYIOBBIE OTOBOPHI,
MpUMEHSCT K paOOTHUKAM YUPEeXKACHUS JAUCIUIUIMHAPHBIC B3BICKAHUS W BUJIBI
ITOOILPEHUM.
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5.9.10. B npenenax cBO€d KOMIETEHUMHU H31AET JIOKAJIbHBIE HOPMATHUBHbBIE
aKThl, PACTIOPSKEHUS, TPHUKa3bl U JaeT YyKa3aHus, OOsi3aTesibHbIe [IJIsi BCEX
PabOTHUKOB Y UpEKICHUS.

5.9.11. OcymiecTBisier VHBIC MTOJTHOMOYHS, YCTaHOBJICHHBIC
3aKOHOJATeILCTBOM Poccuiickort denepariuu U 00JIacTH, HACTOSIIMM YCTaBOM H
3aKJIFOYEHHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

5.10. KomnereHnus 3aMeCTUTENEN TUPEKTOPA YUPEKACHUS YCTAHABIMBAETCS
JUPEKTOPOM  YUpEKIEHUs. 3aMECTUTENIM JUPEKTOpa JEHCTBYIOT OT HWMEHHU
VYupexxaeHus, IpeiCTaBIsAi0T €ro B rOCYJapCTBEHHBIX OpraHax M OpraHu3alusx,
COBEPILAIOT CHEJIKM M WHBIE IOPUIUYECKHE JNEUCTBUS B Mpelenax MOIHOMOYHM,
IIPELYCMOTPEHHBIX B JIOBEPEHHOCTSX, BBIJABAEMBIX TUPEKTOPOM Y UPEKIACHHUS.

5.11. OrHomienust pabOTHHKA C YUPEKIECHUWEM, BO3HHUKIINE HA OCHOBE
TPYZOBOTO JIOTOBOPA, PETYIUPYIOTCS TPYAOBBIM 3aKOHOJAATEIbCTBOM.

5.12. KoH)IHUKT HHTEPECOB:

- B ClIy4yae €cClM JTUPEKTOp (3aMECTHUTENb AUPEKTOpa) YUpeKIEHUS UMEET
3aMHTEPECOBAHHOCTh B COBEPUICHUM TE€X WJIM HMHBIX JEUCTBUI, B TOM YMHCIIE
CHEJIOK, CTOPOHOM KOTOPBIX SIBISIETCS WJIM HaMepeBaeTcsl ObITh YUpexkKIeHue, a
TaK)Xe B CITy4yae MHOTO IPOTUBOPEYHSI MHTEPECOB YKa3aHHBIX JIML U Y UPEKICHUS B
OTHOUIIEHHUHM CYIIECTBYIOIIEN WIIM MPEANOJIAraeMOMN CICIIKU:

- JIUpEKTOp (3aMECTUTENb IUPEKTOpa) YupexaeHus o0s3aH COOOIIUTH O
CBOEH 3aMHTEPECOBAHHOCTH YUYPEAMUTENII0 J0 MOMEHTa MPUHATHUS PELICHHS O
3aKJIFOYEHHUH CIIEIKU;

- C/IeJIKA JJOJDKHA OBITh 0JJOOpPEHA YUPEIUTEIEM.

Crenka, B COBEpUICHMM KOTOPOM MMEETCS 3aMHTEPECOBAHHOCTH M KOTOpas
COBEpIIEHa C HapyLIIEHUSMU TpPeOOBAHUN HACTOSIIETO IYHKTAa, MOXET OBITh
OpU3HaHa CyIOM HeAeHCTBUTENbHOU. JlupekTop (3aMecTuTrenb TUPEKTOpa)
YupexaeHus HeceT nepen YUpekIeHHEM OTBETCTBEHHOCTh B pa3Mepe YOBITKOB,
NPUYUHEHHBIX UM YUPEKICHUIO COBEPILICHUEM JAHHOM CIEIKH.

V1. Peopranusanms, i3MeHeHHe THIIA U JTMKBHIALUS
YupexieHus1, BHECEHUE U3MEHEHHI B YCTaB Y UpPEkKICHUS

6.1. Pemenme o peopraHm3anuu, HU3MEHCHHM THUIIA YUYPEKICHUS, €r0
JUKBUJALMK TPUHUMAETCA aJMHUHHUCTpanKeil XapoBCKOTO MYHHIIMIAIbHOTO
OKpyra.

6.2. Peopranuzamusi, W3MEHEHUE THWIA, JIMKBUJIAUUA  YUPEKICHUS
OCYUIIECTBISIIOTCSI B COOTBETCTBUM C 3akOHOHaTesbecTBoM Poccuiickoit denepanuu
B MOpSAJKE, YCTAaHOBJICHHOM aJMHHHUCTpalel XapoBCKOTO MYHHIIMIAIHHOTO
OKpyTa.

6.3. TpeboBanus KpEAUTOPOB JUKBUAUPYEMOTO VYupexnenus
VIOBIIETBOPSIIOTCS 32 CUET UMYILNECTBAa, HAa KOTOPOE B COOTBETCTBUM C
3akoHoaTesbecTBOM Poccuiickoit denepaniuu MoKeT ObITh 00paIeHO B3bICKAaHUE.

6.4. HmymectBo VYupexaeHus, OCTaBUIEECS II0CIE YAOBIECTBOPEHUS
TpeOOBaHUI KPEIUTOPOB, a TaKKE€ HMYIIECTBO, HA KOTOPOE B COOTBETCTBHH C
3aKoHONaTeNIbcTBOM Poccuiickoit @Denepaniuun  HE MOXKET OBITH  0OpaIieHo
B3bICKAaHHE IO O00s3aTeNbCTBAM YUPEXKICHHUS, MepeJacTcsl JHUKBUAAIIMOHHON
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KOMHUCCHUEN YUPEAUTEIIO.

6.5. Ilpu nuKBUOAIMM U pEeOpraHU3aluu YUpEeXKICHHUsS BBICBOOOXKIAEMBbIM
pabOTHHKAM rapaHTHPYETCsl COOIIOEHUE UX MPAB U UHTEPECOB B COOTBETCTBUU C
TPYIOBBIM 3aKOHOAATENBLCTBOM Poccuiickon denepanunm.

6.6. OOpa3zoBaBIIMECS TMPU OCYIIECTBICHUU JACATEILHOCTU Y UPEKICHUS
apXMBHBIE JIOKYMEHTBl B YIOPSJAOYEHHOM COCTOSIHUM TEPENAIOTCA  IpHU
peopranuzanui  YUpexXJIeHUs €ro MpaBONPEEMHUKY, a TMpU JUKBUIALUU
VYupexaeHus - Ha XpaHEHUE B APXUB.

6.7. BHeceHue WU3MEHEHHH B YcTaB YUpEeXKICHHUS OCYIIECTBISIETCS
yupeauTesieM YUpEKJCHHST B TMOPSJIKE, YCTAaHOBIECHHOM aAMUHHCTpAIUEN
XapOBCKOTO0 MyHHUIIMIATBLHOTO OKPYTa.
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	2.4. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются учредителем Учреждения в порядке, определенном Администрацией Харовского муниципального округа, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учре...
	Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятел...
	Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
	2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельнос...
	2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по...
	III. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение
	выполнения муниципального задания Учреждением
	3.1. Собственником имущества Учреждения является Харовский муниципальный округ.
	3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
	3.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение ука...
	3.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
	3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
	бюджетные ассигнования;
	выручка от реализации товаров, работ, услуг;
	имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
	пожертвования;
	другие, не запрещенные законом поступления.
	3.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
	Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
	3.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, зак...
	3.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.
	3.9. Учреждение с согласия учредителя:
	распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
	передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в ка...
	3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с но...
	3.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.
	3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также на иные цели.
	Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем ср...
	3.13. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
	Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.
	3.14. В случае сдачи в аренду с согласия органа по управлению имуществом, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, вы...
	3.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
	IV. Организация деятельности Учреждения
	4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и области, настоящим Уставом.
	4.2. Учредитель Учреждения устанавливает систему оплаты труда в Учреждении, размеры заработной платы работников (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в п...
	4.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.
	4.4. Учреждение имеет право:
	заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд;
	приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
	планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая государственные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;
	самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на услуги, работы и продукцию, осуществляемые Учреждением за плату, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное регулирование цен;
	создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном бала...
	вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.
	4.5. Учреждение обязано:
	в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;
	составлять и представлять на утверждение учредителю  план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчет о его исполнении в порядке, установленном учредителем;
	представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения;
	представлять органу по управлению имуществом округа карту учета муниципального имущества  установленной формы по состоянию на начало очередного года;
	в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и области, по требованию органа по управлению имуществом и по согласованию с учредителем заключить договор имущественного страхования;
	нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных прави...
	возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья...
	обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
	обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при ликви...
	оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и области;
	обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 3.3 статьи 19 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с учетом требований законодательства Российской Федерации...
	V. Управление Учреждением
	5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
	5.2. К компетенции учредителя относятся:
	5.2.1. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.
	5.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утвержденном администрацией Харовского муниципального округа.
	5.2.3. Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном администрацией Харовского муниципального округа.
	5.2.4. Принятие решения о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий (если для организаций соответствующей сферы законодательством Российской Федерации не предусмотрен иной порядок назначения директора, прекращения его полномочий и (...
	5.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном администрацией Харовского муниципального округа.
	5.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном администрацией Харовского муниципального округа.
	5.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.
	Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельн...
	Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительно...
	5.2.8. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:
	создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в Устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;
	сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
	передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерчески...
	5.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.
	5.2.10. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Вологодской области и органов местного самоуправления.
	5.2.11. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.
	5.2.12. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением.
	5.2.13. Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.
	5.2.14. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением.
	5.2.15. Принятие решения:
	о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
	о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества...
	об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;
	о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.
	5.2.16. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном администрацией Харовского муниципального округа.
	5.3. Органом управления Учреждения  является директор, назначаемый и освобождаемый учредителем.
	Отношения по регулированию труда директора определяются трудовым договором, заключаемым между учредителем и директором после назначения последнего на должность.
	5.4. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, Вологодской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.
	5.5. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя.
	5.6. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Вологодской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
	5.7. Директор должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.
	Директор обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.
	Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
	5.8. Директору не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности директора не могут исполняться им по совместительству.
	5.9. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
	5.9.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, организациях.
	5.9.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
	5.9.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю  в порядке, определенном учредителем Учреждения.
	5.9.4. Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его учредителю на согласование.
	5.9.5. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.
	5.9.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.
	5.9.7. Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства.
	5.9.8. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения после согласования с учредителем Учреждения.
	5.9.9. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные вз...
	5.9.10. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.
	5.9.11. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и области, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
	5.10. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в п...
	5.11. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
	5.12. Конфликт интересов:
	- в случае если директор (заместитель директора) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указ...
	- директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
	- сделка должна быть одобрена учредителем.
	Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Директор (заместитель директора) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в р...
	VI. Реорганизация, изменение типа и ликвидация
	Учреждения, внесение изменений в Устав Учреждения
	6.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается администрацией Харовского муниципального округа.
	6.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Харовского муниципального округа.
	6.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
	6.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидаци...
	6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
	6.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения - на хранение в архив.
	6.7. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется учредителем Учреждения в порядке, установленном  администрацией Харовского муниципального округа.

