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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ХАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
27.12.2022г.                                                                                                                    № 91
Об утверждении  Положения

об оплате труда в органах местного 
самоуправления Харовского 

муниципального округа 

Вологодской области                                                                
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 7 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года №1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», законом Вологодской области от 28.04.2022г. №5114-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Харовского муниципального района Вологодской области, путем их объединения, наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа и установлении границ Харовского муниципального округа Вологодской области», Уставом Харовского муниципального округа Вологодской области Муниципальное Собрание РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу: 

1) решение Муниципального Собрания Харовского муниципального района от 26 декабря 2018 года №100 «Об оплате труда в органах местного самоуправления Харовского муниципального района»;

2) решение Муниципального Собрания Харовского муниципального района от 31 января 2020 года №1 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания района от 26.12.2018 года №100»;

3) решение Муниципального Собрания Харовского муниципального района от 11 ноября 2021 года №49 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания Харовского муниципального района от 26.12.2018 года №100».
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года и подлежит официальному опубликованию в «Официальном вестнике» - приложении к районной газете «Призыв» и размещению на официальном сайте Харовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
	Председатель Муниципального
	
	Глава Харовского муниципального

	Собрания Харовского
	
	округа

	муниципального округа
	
	

	                            Л.В. Горюнова
	      
	                            О.В. Тихомиров


                                                                                    УТВЕРЖДЕНО

решением Муниципального Собрания

от 27.12.2022 № 91
Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области 

Статья 1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 7 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года №1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», постановлением Законодательного Собрания Вологодской области от 6 февраля 2008 года №13 «О законе области «О внесении изменений в закон области «Об областном бюджете на 2008 год», законами Вологодской области от 12 декабря 2019 года №4625-ОЗ «Об областном бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», от 12 октября 2021 года №4940-ОЗ «О внесении изменений в закон области «Об областном бюджете на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов», от 28 апреля 2022 года №5114-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Харовского муниципального района Вологодской области, путем их объединения, наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа и установлении границ Харовского муниципального округа Вологодской области» (далее – Законы области) и регулирует оплату труда:

1) лиц, замещающих муниципальные должности, – Главы Харовского

 муниципального округа Вологодской области; Председателя Муниципального Собрания Харовского муниципального округа Вологодской области, Председателя Контрольно-счетной комиссии Харовского муниципального округа Вологодской области (далее лица, замещающие муниципальные должности);
2) лиц, замещающих должности муниципальной службы Харовского

муниципального округа Вологодской области (далее – муниципальные служащие).
Статья 2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности.
1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения, и стимулирования профессиональной деятельности по замещаемой должности.

2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из месячного должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

На денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

3. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается  штатными расписаниями соответствующих органов местного самоуправления округа согласно Приложению 1 к настоящему Положению. 
4. К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия трудовой деятельности согласно Приложению 2 к настоящему Положению;

в) ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
г) ежемесячное денежное поощрение;
д) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
ж) материальная помощь, выплачиваемая в размере двух должностных окладов в год;

з) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным,  областным законодательством и муниципальными правовыми актами      Харовского муниципального округа Вологодской области.
Дополнительные выплаты производятся согласно утвержденного Порядка выплаты дополнительных выплат, входящих в денежное содержание должностных лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Харовского муниципального округа (Приложение 3).
5. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится за счет средств бюджета Харовского муниципального округа Вологодской области (далее – бюджет округа) в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области.
В случаях прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки, нахождения в служебной командировке сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) должностного оклада и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.
Статья 3. Оплата труда муниципальных служащих.
1. Оплата труда лиц, указанных в пунктах 2 и 3 статьи 1 настоящего Положения производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.

2. Денежное содержание муниципального служащего в органах местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее – должностной оклад),  а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

На денежное содержание муниципальных служащих начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством. 

Оплата труда муниципального служащего производится за счет средств бюджета округа в пределах средств фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, органа Администрации округа.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются штатными расписаниями соответствующих органов местного самоуправления, органа Администрации округа согласно Приложению 4 к настоящему Положению.
Штатные расписания органов местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области согласовываются с Финансовым управлением Администрации Харовского муниципального округа Вологодской области.

3. К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания, муниципального служащего относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) устанавливается штатными расписаниями соответствующих органов местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области  в размерах при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.
Исчисление стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы), производится в соответствии с законом Вологодской области от 2 апреля 1997 гола №144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области». Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки, определяется комиссией по исчислению стажа работникам органов местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области. Надбавка за выслугу лет (стаж муниципальной службы) устанавливается распоряжением работодателя и заносится в штатные расписания органов местного самоуправления округа.
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением работодателя и заносится в штатные расписания соответствующих органов местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области в размере согласно Приложению 5 к настоящему Положению;
Критериями для установления ежемесячной надбавки за особые условия являются :

-профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;

-опыт работы по специальности и замещаемой должности;

-компетентность муниципального служащего в принятии решений и при выполнении важных, сложных и ответственных работ, исполнительская дисциплина;

-выполнение работ высокой напряженности и интенсивности;

-наличие государственных и ведомственных наград, полученных за личный вклад и достижения в службе.
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением работодателя и заносится в штатные расписания соответствующих органов местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации; 

г) ежемесячное денежное поощрение является переменной составляющей денежного содержания, устанавливается в процентном соотношении к установленному должностному окладу в соответствии с занимаемой должностью в размере до 500 процентов;
д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере одного должностного оклада в год; 
е) материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов в год;
ж) премия за выполнение особо важных и сложных заданий является переменной составляющей оплаты труда, размер которой может изменяться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами не ограничен.
 з) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, которая выплачивается в соответствии с действующим законодательством и устанавливается распоряжением работодателя ;
и) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами Харовского муниципального округа Вологодской области устанавливается распоряжением работодателя.
4. Дополнительные выплаты, входящие в состав денежного содержания, муниципального служащего, указанные в пунктах г), д), е), ж)  выплачивается в порядке, устанавливаемом постановлением Главы Харовского муниципального округа.

 Размеры выплат согласовываются с Финансовым управлением Харовского муниципального округа в целях  установления их в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, утверждаются правовым актом руководителя органа местного самоуправления Харовского муниципального округа, органа Администрации округа.
Статья 4. Вступление в силу настоящего Положения.

1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2023 года за исключением статьи 2.

2. Статья 2 настоящего Положения применяется в переходный период, установленный законом Вологодской области от 28 апреля 2022 года №5114-ОЗ  «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Харовского муниципального района Вологодской области, путем их объединения, наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа и установлении границ Харовского муниципального округа Вологодской области», со дня начала осуществления полномочий Главы Харовского муниципального округа Вологодской области.

                              Приложение 1

к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления

Харовского муниципального округа Вологодской области
Размеры должностных окладов 

лиц, замещающих муниципальную должность 
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, в рублях

	Глава  округа
	20947

	Председатель Муниципального Собрания округа
	15600

	Председатель Контрольно-счетной комиссии округа
	12218


                              Приложение 2
к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления

Харовского муниципального округа Вологодской области
Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия трудовой деятельности
	Наименование должности
	Размеры ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы, в % к должностному окладу

	Глава  округа
	до 100

	Председатель Муниципального Собрания округа
	до 60

	Председатель Контрольно-счетной комиссии округа
	до 60


                                         Приложение 3 

к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления

Харовского муниципального округа Вологодской области
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ, ВХОДЯЩИХ В ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ХАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

(далее - Порядок)
Статья 1. Общие положения. 

Понятия, используемые в настоящем Порядке.

1.1. Настоящий Порядок регулирует отношения по осуществлению ежемесячных и дополнительных выплат, входящих в денежное содержание должностных лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Харовского муниципального округа, за исполнение ими на постоянной основе соответствующих полномочий, функций, обязанностей, поручений, установленных действующим законодательством.

1.2. Ежемесячное денежное поощрение – ежемесячная выплата, производимая в целях усиления материальной заинтересованности, в повышении качества выполняемой работы по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий и иных функций органов местного самоуправления, а также в своевременном и добросовестном исполнении своих основных должностных обязанностей, повышении уровня ответственности.

1.3. Под выполнением особо важных и сложных заданий следует понимать своевременное и качественное исполнение заданий, исполнение функциональных обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных, и привлечение непредвиденных, особо важных и ответственных заданий.
Статья 2. Порядок осуществления выплат

2.1. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет лицам, указанным в настоящем Положении, производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в размерах при стаже:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Исчисление стажа, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет, производится в соответствии с законом Вологодской области от 2 апреля 1997 года №144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области» комиссией Администрации округа. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка должностного лица. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет должностным лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Харовского муниципального округа, утверждается правовым актом Председателя Муниципального Собрания Харовского муниципального округа на основании протокола комиссии.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада должностного лица, замещаемого муниципальную должность.

Если у должностного лица, замещающего муниципальную должность, право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата указанной надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

2.2. Должностным лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежемесячная набавка за особые условия трудовой деятельности при выполнении основных обязанностей по должности, в том числе в связи с необходимостью соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия трудовой деятельности   к должностному окладу должностного лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается согласно Приложения 2 в пределах фонда оплаты труда. 

2.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу должностным лицам, указанным в настоящем Положении за работу со сведениями составляющие государственную тайну, устанавливается в порядке, установленном действующим законодательством.

2.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемой работы по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий и иных функций органов местного самоуправления. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в размере до 500%  от  должностного оклада должностного лица, замещаемого муниципальную должность.   

2.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является переменной составляющей оплаты труда, размер которой может изменяться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год в соответствии с настоящим Порядком.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами не ограничен.

Дополнительно к ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться разовая премия.

2.6. Должностным лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления округа, ежегодно производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении любой части указанного отпуска. 

Если должностному лицу, замещающему муниципальную должность органов местного самоуправления округа, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.

Если при увольнении должностного лица, замещающее муниципальную должность, не использовано право на отпуск, данная единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени.

На сумму единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется районный коэффициент.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.7. Материальная помощь должностным лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления округа, выплачивается ежегодно в размере двух должностных окладов в год.

Материальная помощь вышеуказанным лицам, поступившим на работу в органы местного самоуправления округа или уволенным в течение календарного года, выплачивается пропорционально отработанному времени.

В случае, если указанным лицам материальная помощь была выплачена ранее, то при увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.

На сумму материальной помощи начисляется районный коэффициент.

Материальная помощь учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

2.8. Все размеры дополнительных выплат, указанных в п.2.1., п.2.2., п.2.3., п.2.4., п.2.5., п.2.6., п.2.7. согласовываются с Финансовым управлением Харовского муниципального округа в целях  установления их в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, утверждается правовым актом Председателя Муниципального Собрания Харовского муниципального округа и на основании его заносятся в штатные расписания органов местного самоуправления Харовского муниципального округа.

Статья 3. Заключительные положения

Муниципальные правовые акты, регулирующие порядок и условия оплаты труда должностных лиц, замещающих муниципальные должности, применяются в части, не противоречащей настоящему Положению.

Изменения в системе оплаты труда (денежное содержание) должностных лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляются исключительно в форме внесения изменений в настоящее Положение.

Приложение 4
к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления

Харовского муниципального округа Вологодской области
Размеры должностных окладов 

муниципальных служащих 
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, в рублях

	Первый заместитель главы округа
	13662 - 16846

	Заместитель главы округа, руководитель органа местного самоуправления,  управляющий делами, руководитель аппарата
	11376 - 13662

	Заместитель руководителя органа местного самоуправления
	10238 - 12566

	Руководитель структурного подразделения в составе Администрации округа, руководитель структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, руководитель органа Администрации округа
	9108 - 11376

	Руководитель подразделения в составе структурного подразделения Администрации округа, руководитель структурного подразделения в составе органа Администрации округа, помощник Главы округа
	9108 - 10027

	Консультант, старший инспектор, аудитор
	6840-9108

	Главный специалист, инспектор
	5923 – 6840

	Ведущий специалист
	5472 – 6371

	Специалист 1 категории
	4554 – 5471

	Специалист II категории
	4104

	Специалист
	3444


Примечание 1: 

Размер должностного оклада заместителя руководителя структурного подразделения в составе местной администрации, заместителя руководителя структурного подразделения в составе органа местного самоуправления, заместителя руководителя органа местной администрации, заместителя руководителя структурного подразделения в составе органа местной администрации устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя;
Примечание 2: 
Размеры должностных окладов по состоянию на 01.01.2023г. рассчитаны путем последовательного применения повышающих коэффициентов (индексации) к окладам, установленным законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года №1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» в соответствии с  решениями Муниципального Собрания Харовского муниципального района:
- от 27 февраля 2008 года № 13 « Об оплате труда в органах местного самоуправления Харовского муниципального района» на 14% с 01.03.2008г.; 

- от 12 декабря 2019 года №83  «О районном бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов» на 20% с 01.01.2020г., 

- от 11 ноября  2021 года № 48 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания от 11.12.2020г. №71 «О районном бюджете Харовского муниципального района на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» на 10% с 01.09.2021г., 
- от 09.12.2022 года №59 « О бюджете Харовского муниципального округа на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов»  на 4%.
Далее размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальную должность, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Муниципального Собрания Харовского муниципального округа о бюджете округа в размере, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих области, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов государственных гражданских служащих области.
При увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания размеры указанных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
                             Приложение 5
к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления

Харовского муниципального округа Вологодской области
Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы

	Наименование должности
	Размеры ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы, в % к должностному окладу

	Первый заместитель главы округа
	 до 100

	Заместитель главы округа, руководитель органа местного самоуправления,  управляющий делами
	 до 100

	Заместитель руководителя органа местного самоуправления
	 до 60

	Руководитель структурного подразделения  в составе Администрации округа , руководитель структурного подразделения в составе  органа Администрации округа, руководитель органа Администрации округа, заместитель руководителя органа местной Администрации
	 до 60

	Руководитель подразделения в составе структурного подразделения Администрации, руководитель подразделения в составе структурного подразделения органа Администрации округа, заместитель руководителя подразделения в составе структурного подразделения Администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе органа Администрации округа, консультант, старший инспектор 
	 до 45

	Главный специалист, инспектор
	до 45

	Ведущий специалист
	 до 45

	Специалист 1 категории, II категории
	 до 30

	Специалист 
	до 30


