АДМИНИСТРАЦИЯ ХАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10 января 2023 года                                                                                        № 21   

Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области на 2023-2030 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями), Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом округа, в целях повышения результативности и эффективности использования бюджетных средств ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области на 2023-2030 годы».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в «Официальном вестнике» - приложении к газете «Призыв» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Харовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Харовского муниципального округа                                     О.В. Тихомиров 

Утверждена

постановлением администрации Харовского муниципального округа
от 10.01.2023 года №21
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

Харовского муниципального округа
«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Харовского муниципального округа Вологодской области на 2023-2030 годы»

г. Харовск

2023 год 
Паспорт

муниципальной программы Харовского муниципального района

	Наименование муниципальной программы 
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Харовского муниципального округа на 2023-2030 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Харовского муниципального округа Вологодской области (Управляющий делами)

	Соисполнители муниципальной программы 
	Муниципальное казенное учреждение "Центр бюджетного учета и отчетности Харовского муниципального района", муниципальное казённое учреждение Харовского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг", муниципальное казенное учреждение "Центр по обеспечению деятельности учреждений Харовского муниципального района", муниципальное казенное учреждение "Аварийно-спасательная служба" Харовского муниципального района 

	Срок реализации муниципальной программы
	2023-2030 годы

	Цели муниципальной программы
	Качественное исполнение администрацией Харовского муниципального округа Вологодской области  собственных и  переданных государственных полномочий.

	Подпрограммы 
	1. Обеспечение деятельности администрации Харовского муниципального округа.
2. Обеспечение деятельности МКУ "Центр бюджетного учета и отчетности Харовского муниципального района"
3. Обеспечение деятельности МКУ Харовского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"
4. Обеспечение деятельности МКУ "Аварийно-спасательная служба" Харовского муниципального района
5. Обеспечение деятельности МКУ "Центр по обеспечению деятельности учреждений Харовского муниципального района"

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Реализация Программы будет способствовать решению вопросов, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления. 

Повысит качество муниципального управления и эффективность исполнения собственных и отдельных переданных государственных полномочий.

	Объемы финансового обеспечения программы за счет средств бюджета округа по годам ее реализации 
	Всего –   217614,9   тыс. рублей: в том, числе

  2023 год   -  73563,7   тыс. рублей;

  2024 год   -  72553,8  тыс. рублей;

  2025 год   -  71497,4   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей.

в  т.ч. 

областной бюджет – 23233,6 тыс. рублей;

  2023 год   -  7716,5   тыс. рублей;

  2024 год   -  7746,1   тыс. рублей;

  2025 год   -  7771,0  тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей.
бюджет округа – 194381,3   тыс. рублей;

  2023 год   -  65847,2   тыс. рублей;

  2024 год   -  64807,7   тыс. рублей;

  2025 год   -  63726,4   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

1.1. Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей территории Российской Федерации. Местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления.


Администрация Харовского муниципального округа Вологодской области (далее - администрация округа) - орган местного самоуправления, осуществляющий исполнительно-распорядительные функции на территории района. Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления» № 131-ФЗ наличие исполнительно-распорядительного органа в муниципальном образовании обязательно. Администрация округа наделена Уставом муниципального образования полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Вологодской области. Администрация округа играет ключевую роль в оказании огромного спектра муниципальных услуг на территории Харовского округа.

Администрация округа обладает правами юридического лица, является муниципальным казенным учреждением, имеет обособленное имущество, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и обязанности, выступает истцом, ответчиком в судах, имеет гербовую печать, штамп, бланки с соответствующей символикой, счета в кредитных учреждениях.


В структуру администрации округа входят:


Глава Харовского муниципального округа;

Заместители Главы Харовского муниципального округа;

Структурные подразделения администрации округа.


Для выполнения своих полномочий необходимо организационное, материально-техническое, информационное, финансовое обеспечение лиц, входящих в состав администрации округа, для выполнения ими служебных обязанностей.

1.2. Основной целью административной реформы, проводимой в Российской Федерации на местном уровне, является преодоление разрыва между состоянием муниципального управления и существующим социально-экономическим потенциалом муниципалитета путем кардинального повышения эффективности и результативности работы органов местного самоуправления. В Стратегии социально-экономического развития Харовского района указано, что основная стратегическая цель - народосбережение этого невозможно достичь без повышения качества жизни населения, формирование благоприятной социальной среды, всестороннее развитие личности на основе динамичного роста экономики.

Для этого необходимо создание благоприятного, инвестиционного и предпринимательского климата, увеличение доходной части консолидированного бюджета округа, сокращение уровня бедности населения, концентрация финансовых и организационных ресурсов на реализацию избранных приоритетов социально-экономического развития округа, формирование благоприятного социального климата для деятельности и здорового образа жизни населения, обеспечение бесперебойной работы жилищно-коммунального хозяйства, создание благоприятных условий развития промышленности, сельского хозяйства, транспортной инфраструктуры. 

За реализацию этих задач в первую очередь отвечает администрация округа и органы местного самоуправления.

Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы.
Целью Программы является повышение эффективности функционирования системы муниципального управления в Харовском муниципальном округе, качественное исполнение администрацией Харовского муниципального округа Вологодской области  собственных и  переданных государственных полномочий.
Для достижения поставленной цели требуется решение задачи, заключающейся в исполнении отдельных переданных государственных полномочий Вологодской области и создании условий для эффективной бесперебойной деятельности   органов местного самоуправления Харовского муниципального округа.

Решение задач необходимо осуществлять по следующим направлениям:

1. Обеспечение исполнения отдельных государственных полномочий Вологодской области.

2. Обеспечение своевременной выплаты заработной платы и прочих выплат сотрудникам органов местного самоуправления округа в объеме, необходимом для выполнения их полномочий.  

3. Качественное предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна».

4. Сохранить уровень защищённости работников
5. Своевременное и качественное материально-техническое снабжение деятельности органов местного самоуправления Харовского округа путем обеспечения транспортными, коммунальными услугами, услугами связи, услугами по содержанию здания и помещений, услугами по обслуживанию и ремонту оргтехники и др.

Срок реализации муниципальной программы - 2023 - 2030 годы. 
3. Ресурсное обеспечение программы, обоснование объема финансовых ресурсов, метод расчета необходимых для реализации программы.

Расходы на реализацию программы формируются за счет средств областного и бюджета округа. 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы приведены в приложении 1.

Метод расчета целевых показателей и индикаторов муниципальной целевой программы приведены в приложении 2.

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы приведены в приложении 3.
Приложение 1 к муниципальной программе
Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной

программы 

	№

п/п
	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	
	

	1. 
	Обеспечение исполнения отдельных государственных полномочий Вологодской области
	Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию
	%
	10
	10
	12
	12
	12
	14
	14
	14
	15
	15

	2. 
	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы и прочих выплат сотрудникам органов местного самоуправления округа в объеме, необходимом для выполнения их полномочий.  
	Доля количества полученных протоколов к общему количеству обслуживаемых учреждений
	%
	51%
	11%
	не более 10%
	не более 5%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	3. 
	Качественное предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» 
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» (норматив – не ниже 90%)
	%
	99,49
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	95,0
	95,0

	4. 
	Сохранить уровень защищённости работников
	Укомплектованность средствами индивидуальной защиты
	%
	50
	60
	70
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5. 
	Своевременное и качественное материально-техническое снабжение деятельности органов местного самоуправления Харовского округа путем обеспечения транспортными, коммунальными услугами, услугами связи, услугами по содержанию здания и помещений, услугами по обслуживанию и ремонту оргтехники и др
	Укомплектованность транспортными средствами учреждения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 к муниципальной программе
Объем финансового обеспечения реализации муниципальной

программы за счет средств бюджета округа
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, исполнитель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Итого по программе
	всего, в том числе
	73563,7
	72553,8
	71497,4
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	65847,2
	64807,7
	63726,4
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного бюджета
	7716,5
	7746,1
	7771,0
	-
	-
	-
	-
	-

	Администрация Харовского муниципального округа Вологодской области (Управляющий делами)
	всего, в том числе
	41350,5
	40828,1
	40278,7
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	38194,5
	37642,5
	37068,2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного и (или) федерального бюджетов <2>
	3156,0
	3185,6
	3210,5
	-
	-
	-
	-
	-

	МКУ "Центр бюджетного учета и отчетности Харовского муниципального района", 
	всего, в том числе
	10793,3
	10630,1
	10460,3
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	10793,3
	10630,1
	10460,3
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного и (или) федерального бюджетов <2>
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МКУ Харовского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"
	всего, в том числе
	4914,8
	4914,8
	4914,8
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	354,3
	354,3
	354,3
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного и (или) федерального бюджетов <2>
	4560,5
	4560,5
	4560,5
	-
	-
	-
	-
	-

	МКУ "Аварийно-спасательная служба" Харовского муниципального района
	всего, в том числе
	2027,0
	2027,0
	2027,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	2027,0
	2027,0
	2027,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного и (или) федерального бюджетов <2>
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Муниципальное казенное учреждение "Центр по обеспечению деятельности учреждений Харовского муниципального района"
	всего, в том числе
	14478,1
	14153,8
	13816,6
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	14478,1
	14153,8
	13816,6
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного и (или) федерального бюджетов <2>
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение 3 к муниципальной программе
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 

	№

п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Алгоритм формирования (формула) 

<1>
	Показатели, используемые в формуле 
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности <2>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию
	%
	                Км х 100

Знач пок1= ----------------

               Чм
	Км – численность муниципальных служащих, повысивших квалификацию за отчетный период;
Чм – численность муниципальных служащих администрации округа на отчетную дату
	справка администрации округа

	2
	Доля количества полученных протоколов к общему количеству обслуживаемых учреждений
	%
	С=А/В*100%
	А-количество полученных протоколов;
В-количество обслуживаемых учреждений
	оценивается финансовым управлением, налоговым органом, пенсионным фондом, ФСС

	3
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» (норматив – не ниже 90%)
	%
	Ко-во положительных оценок (4, 5) за период / общее кол-во поступивших оценок за период
	Количество оценок, поступивших от заявителей
	СМС-сообщения, сайт «Ваш контроль», терминал электронной очереди, установленный в МФЦ

	4
	Укомплектованность транспортными средствами учреждения
	%
	-
	-
	Ведомственная информация

	5
	Укомплектованность средствами индивидуальной защиты
	%
	-
	-
	Ведомственная информация


Приложение 4 

к муниципальной программе

Паспорт

подпрограммы 1 муниципальной программы 

Харовского муниципального округа
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности администрации Харовского муниципального округа

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Харовского муниципального округа Вологодской области (Управляющий делами)

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель программы
	Повышение эффективности функционирования системы муниципального управления в Харовском муниципальном округе

	Задачи подпрограммы
	Повышение качества административного управления

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит обеспечить эффективное функционирование администрации округа.

	Объем финансового обеспечения подпрограммы за счет средств бюджета округа по годам ее реализации
	Всего – 92457,3     тыс. рублей: в том, числе

  2023 год   -  41350,5   тыс. рублей;

  2024 год   -  40828,1   тыс. рублей;

  2025 год   -  40278,7   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей;

в  т.ч. 

областной бюджет – 9552,1 тыс. рублей;

  2023 год   -  3156,0   тыс. рублей;

  2024 год   -  3185,6   тыс. рублей;

  2025 год   -  3210,5   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей;

бюджет округа – 82905,2   тыс. рублей;

  2023 год   -  38194,5   тыс. рублей;

  2024 год   -  37642,5   тыс. рублей;

  2025 год   -  37068,2   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей;


Характеристика сферы реализации подпрограммы 1
Харовский муниципальный округ расположен в центре вологодской области. 

Административный центр: г. Харовск.  Площадь района: 3,56 тыс.кв.км.

Численность населения по состоянию на 01.01.2022 г. – 13075 человека. 

По территории района проходит железнодорожная магистраль Москва-Архангельск, автомобильная дорога областного назначения Сокол-Харовск-Вожега.

В 55-ти километрах от г. Харовск проходит федеральная трасса М-8 «Москва-Архангельск».
Основные проблемы: Основной фактор, ограничивающий развитие округа, - сокращение численности населения как вследствие естественных факторов, так и ввиду миграционного оттока.

Уменьшение численности сельского населения происходит значительными темпами. В сельской местности наблюдается как естественная, так и миграционная убыль.

Харовский округ находится в зоне неблагоприятных изменений возрастной структуры населения. Дальнейшее улучшение демографической ситуации сдерживают негативные тенденции, связанные с сокращением численности женщин активного репродуктивного возраста и увеличением численности пожилого населения.
Цели: 
- повышение эффективности функционирования системы муниципального управления в Харовском муниципальном округе.
Задачи: 

- повышение качества административного управления
Целевые показатели (индикаторы):

- доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законодательством сроки, от общего числа обращений     
Приложение 1 

к подпрограмме 1
Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы 2

	№
п/п
	Задача, направленная  на достижение цели
	Наименование

целевого  показателя (индикатора)
	Единицы

измерения
	Значение  целевого показателя (индикатора)
	
	
	

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое
	
	
	

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Повышение качества административного управления
	Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законодательством сроки, от общего числа обращений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 

к подпрограмме 1
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) 
муниципальной подпрограммы 1

	%
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица

измерения
	Алгоритм 

формирования
	Показатели, используемые 

в формуле
	Метод сбора информации, индекс отчетности

	1
	Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законодательством сроки, от общего числа обращений 
	%
	                    Nпост х 100

Знач пок3= -----------------

              Nобщ
	Nпост – количество обращений граждан, исполненных в установленные законодательством сроки;

N общ – общее количество обращений граждан, поступивших за отчетный период
	Справка специалиста по СМИ, справка начальника юридического отдела (отсутствие представлений прокуратуры)


Приложение 3 

к подпрограмме 1
Объем финансового обеспечения 

реализации основных мероприятий подпрограммы 1 за счет бюджетных средств
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнители, участники
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2023 

год
	2024 

год
	2025 

год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	Обеспечение деятельности администрации округа
	Администрация Харовского муниципального округа Вологодской области (Управляющий делами)
	всего, в том числе
	41350,5
	40828,1
	40278,7
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	38194,5
	37642,5
	37068,2
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	субвенции и субсидии областного и (или) федерального бюджетов
	3156,0
	3185,6
	3210,5
	-
	-
	
	
	


Приложение 5 

к муниципальной программе

Паспорт

подпрограммы 2 муниципальной программы 

Харовского муниципального округа
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности МКУ "Центр бюджетного учета и отчетности Харовского муниципального района"

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение "Центр бюджетного учета и отчетности Харовского муниципального района"

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель программы
	Создание эффективной организации бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в органах местного самоуправления, органах администрации,  муниципальных  учреждениях округа и муниципальных образований округа.



	Задачи подпрограммы
	Обеспечение эффективной организации и

ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового

учета и отчетности, документального и

взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских

регистрах.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1.Соблюдение установленных сроков формирования и предоставления бухгалтерской, бюджетной налоговой отчетности
2. Уровень оснащенности компьютерной техникой и программным обеспечением, соответствующим современным требованиям бухгалтерского учета

	Объем финансового обеспечения подпрограммы за счет средств бюджета округа по годам ее реализации
	Всего – 31883,7     тыс. рублей: в том, числе

  2023 год   -  10793,3     тыс. рублей;

  2024 год   -  10630,1     тыс. рублей;

  2025 год   -  10460,3     тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0     тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0     тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0     тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0     тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0     тыс. рублей; 

в  т.ч. 

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

  2023 год   -  0,0     тыс. рублей;

  2024 год   -  0,0     тыс. рублей;

  2025 год   -  0,0     тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0     тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0     тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0     тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0     тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0     тыс. рублей; 

бюджет округа –    31883,7     тыс. рублей: в том, числе

  2023 год   -  10793,3     тыс. рублей;

  2024 год   -  10630,1     тыс. рублей;

  2025 год   -  10460,3     тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0     тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0     тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0     тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0     тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0     тыс. рублей.


Характеристика сферы реализации подпрограммы 2
   Муниципальное казенное учреждение «Центр бюджетного учета и отчетности» казенное учреждение, обеспечивающее ведение бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности в органах местного самоуправления, органах администрации, муниципальных учреждениях и в муниципальных образованиях Харовского муниципального округа на основании соглашений, заключенных с руководителями указанных учреждений. 
    МКУ «Центр бюджетного учета и отчетности» предоставляет бухгалтерские услуги 46 учреждениям: 5 бюджетных учреждений подведомственных управлению культуры, 15 бюджетных учреждений и 1 казенное учреждение подведомственных управлению образования, 6 сельских бюджетных учреждений, Управление образования администрации Харовского муниципального  округа, Управление культуры администрации Харовского муниципального округа, Комитет по управлению имуществом администрации Харовского муниципального округа, Контрольно-счетная комиссия, Финансовое управление Харовского муниципального округа, Муниципальное собрание Харовского муниципального округа, Администрация Харовского муниципального округа, 6 казенных учреждений подведомственных администрации Харовского муниципального округа.
   МКУ «Центр бюджетного учета и отчетности» обладает правами юридического лица, имеет смету, лицевые счета в Финансовом управлении  администрации Харовского  округа, печать со своим наименованием. 

Сотрудники МКУ «Центр бюджетного учета и отчетности» оказывают помощь учреждениям в разработке мер, направленных на обеспечение экономии средств, выявление резервов и рациональное использование всех видов ресурсов. 
В структуру МКУ МЦБ управления социального развития входят: 
 Руководитель МКУ «Центр бюджетного учета и отчетности»,

-Главные бухгалтер,

-Начальники отдела, заместители главного бухгалтера,

 - Экономисты, 
- Бухгалтеры, 
- Инженер-программист, 
- Специалист по кадрам охране труда

- Техник-электрик

 Штат МКУ «Центр бюджетного учета и отчетности» включает 35,25 штатных единиц. Для выполнения своих полномочий необходимо организационное, материально-техническое, информационное, финансовое обеспечение лиц, входящих в состав МКУ «Центр бюджетного учета и отчетности», для выполнения ими служебных обязанностей.
Основные проблемы: Обеспечение качественного бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях Харовского округа  обусловлена потребностью в формировании полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений и их имущественном положении.
В ходе выполнения муниципальной программы будут реализованы мероприятия в области повышения качества выполняемых функций, повышение эффективности и результативности деятельности МКУ «Центр бюджетного учета и отёчности». Реализация Программы будет способствовать решению вопросов, отнесенных к компетенции МКУ «Центр бюджетного учета и отёчности» и позволит обеспечить его функционирование

Прогноз развития: Реализация предусмотренных Программой мероприятий повысит:

 - качество бухгалтерского обслуживания в 46 муниципальных учреждений, передавших функций по ведению бухгалтерского, бюджетного и налогового учета МКУ «Центр бюджетного учета и отчетности»;

 - качество формирования полной, сопоставимой, достоверной, объективной информации о финансовой деятельности обслуживаемых учреждений, их имущественном положении, доходах и расходах, так же обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям; 

- обеспечение контроля за соблюдением финансовой дисциплины муниципальных учреждений
Цели: Целью Программы является создание эффективной организации бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в муниципальных учреждениях Харовского района
Задачи: Для достижения данной цели предусматривается выполнение следующих задач:

- Обеспечение эффективной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах

Целевые показатели (индикаторы):

Целевые показатели и показатели результативности Программы характеризуют ход ее реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы. Ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы являются следующие показатели:
Отсутствие нарушения сроков предоставления форм бухгалтерской (бюджетной) налоговой и статистической отчетности по всем обслуживаемым учреждениям, (оценивается финансовым управлением, налоговым органом, пенсионным фондом, ФСС как  доля количества полученных протоколов к общему количеству обслуживаемых учреждений ).

Приложение 1 

к подпрограмме 2
Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы 2

	№п/п
	Задача, направленная  на достижение цели
	Наименование

целевого  показателя (индикатора)
	Единицы

измерения
	Значение  целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Обеспечение эффективной организации и

ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового

учета и отчетности, документального и

взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских

регистрах.


	Доля количества полученных протоколов к общему количеству обслуживаемых учреждений
	%
	11%
	11%
	не более 10%
	не более 5%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%


Приложение 2 

к подпрограмме 2
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной подпрограммы 2
	№п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица

измерения
	Алгоритм 

формирования
	Показатели, используемые 

в формуле
	Метод сбора информации, индекс отчетности

	1
	Доля количества полученных протоколов к общему количеству обслуживаемых учреждений





	%
	С=А/В*100%
	А-количество полученных протоколов;

В-количество обслуживаемых учреждений
	оценивается финансовым управлением, налоговым органом, пенсионным фондом, ФСС


Приложение 3 

к подпрограмме 2
Объем финансового обеспечения 

реализации основных мероприятий подпрограммы 2 за счет бюджетных средств
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнители, участники
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2023

 год
	2024 год
	2025 

год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	Обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского, бюджетного и налогового учета и отчетности, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах. 
	Муниципальное казенное учреждение "центр бюджетного учета и отчетности Харовского муниципального района".
	всего, в том числе
	10793,3
	10630,1
	10460,3
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6 

к муниципальной программе

Паспорт

подпрограммы 3 муниципальной программы 

Харовского муниципального округа
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности МКУ Харовского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение Харовского муниципального района "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель программы
	Качество предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»

	Задачи подпрограммы
	1. Сохранить уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на уровне не ниже 90%;

2. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» путем выявления отрицательных отзывов и принятия мер по их устранению и недопущению в будущем.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Сохранение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на уровне не ниже 90%;

2. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»

	Объем финансового обеспечения подпрограммы за счет средств бюджета округа по годам ее реализации
	Всего – 14744,4     тыс. рублей: в том, числе

  2023 год   -  4914,8   тыс. рублей;

  2024 год   -  4914,8   тыс. рублей;

  2025 год   -  4914,8   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 
  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей; 

в  т.ч. 

областной бюджет – 13681,5 тыс. рублей;

  2023 год   -  4560,5   тыс. рублей;

  2024 год   -  4560,5   тыс. рублей;

  2025 год   -  4560,5   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей; 

бюджет округа – 1062,9   тыс. рублей;

  2023 год   -  354,3   тыс. рублей;

  2024 год   -  354,3   тыс. рублей;

  2025 год   -  354,3   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей.


Характеристика сферы реализации подпрограммы 3
Текущая ситуация:

Муниципальное казённое учреждение Харовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» осуществляет предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». 

По состоянию на 01.12.2021 года Учреждение предоставляет 187 государственных и муниципальных услуг, в соответствии с заключенными Соглашениями о взаимодействии с федеральными, региональными органами исполнительной власти и органами местного самоуправления, и 15 услуг негосударственного сектора (услуги АО «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства», услуги по признанию гражданина банкротом во внесудебном порядке, прием письменных обращений (жалоб) в органы власти и др.).

По состоянию на 01.12.2021 года Учреждением предоставлено 10784 услуг заявителям физическим и юридическим лицам, что в 1,4 раза больше чем за аналогичный период 2020 года (7827 услуг) и в 1,05 раза больше чем за аналогичный период 2019 года (10314 услуг).

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления Учреждением государственных и муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна» составляет более 90%.  

Основные проблемы:

На сегодняшний день, перед МФЦ стоят задачи, позволяющие рассматривать Учреждение как центр цифровых компетенций, т.е. на Учреждение возлагаются дополнительные функции по организации клиентского сопровождения граждан и бизнеса при получении услуг в электронном (цифровом) виде с использованием цифровых услуг и сервисов. 

Стоящие задачи требуют решения проблемы с организацией комфортного места для размещения зоны самообслуживания, в том числе создания дополнительных рабочих мест для граждан, оборудованных в соответствии с требованиями, утвержденными Правительством Российской Федерации, для удовлетворения потребностей граждан в получении государственных и муниципальных услуг в электронном виде, что непосредственно повлечет за собой повышение уровня удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Прогноз развития: 

Расширение зоны ожидания и информирования заявителей, где предусмотрена организация двух рабочих мест для получения заявителями государственных и муниципальных услуг в электронном виде. 

Цели:

Качество предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна».

Задачи:

1. Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» путем выявления отрицательных отзывов и принятия мер по их устранению и недопущению в будущем.

Целевые показатели (индикаторы):

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, в соответствии с майскими указами Президента Российской Федерации, должен составлять не ниже 90%

Приложение 1 

к подпрограмме 3
Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы 3
	№п/п
	Задача, направленная  на достижение цели
	Наименование

целевого  показателя (индикатора)
	Единицы

измерения
	Значение  целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» путем выявления отрицательных отзывов и принятия мер по их устранению и недопущению в будущем
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна»
	%
	99,49
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0


Приложение 2 

к подпрограмме 3
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной подпрограммы 3
	№п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица

измерения
	Алгоритм 

формирования
	Показатели, используемые 

в формуле
	Метод сбора информации, индекс отчетности

	1
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» (норматив – не ниже 90%)
	%
	Ко-во положительных оценок (4, 5) за период / общее кол-во поступивших оценок за период
	Количество оценок, поступивших от заявителей
	СМС-сообщения, сайт «Ваш контроль», терминал электронной очереди, установленный в МФЦ


Приложение 3 

к подпрограмме 3
Объем финансового обеспечения 

реализации основных мероприятий подпрограммы 3 за счет бюджетных средств
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнители, участники
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	Предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	Муниципальное казенное учреждение "центр бюджетного учета и отчетности Харовского муниципального района".
	всего, в том числе
	354,3
	354,3
	354,3
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	


Приложение 7 

к муниципальной программе

Паспорт

подпрограммы 4 муниципальной программы 

Харовского муниципального округа

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Аварийно-спасательная служба" Харовского муниципального района

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение "Аварийно-спасательная служба" Харовского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель программы
	Предупреждение и ликвидация последствий ЧС на территории Харовского муниципального округа

	Задачи подпрограммы
	Сохранить уровень проведения аварийно-спасательных работ, связанных с тушением пожаров

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Уровень пожаров по округу ниже среднеобластного

	Объем финансового обеспечения подпрограммы за счет средств бюджета округа по годам ее реализации
	Всего – 6081,0     тыс. рублей: в том, числе

  2023 год   -  2027,0   тыс. рублей;

  2024 год   -  2027,0   тыс. рублей;

  2025 год   -  2027,0   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей; 

в  т.ч. 

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

  2023 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2024 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2025 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей; 

бюджет округа – 6081,0     тыс. рублей: в том, числе

  2023 год   -  2027,0   тыс. рублей;

  2024 год   -  2027,0   тыс. рублей;

  2025 год   -  2027,0   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей.


Характеристика сферы реализации подпрограммы 4
Текущая ситуация:

Муниципальное казённое учреждение «Аварийно-спасательная служба» Харовского муниципального района осуществляет следующие виды деятельности:

- спасение людей, попавших в аварии, катастрофы, стихийные бедствия;

- обеспечение безопасности в области использования атомной энергии;

- охрана здания, помещения и прилегающих к нему территорий, предназначенных для обеспечения деятельности учреждений;

- торговля сжиженными углеводородными газами, подаваемыми по распределительным сетям по регулируемым государством ценам;

- взаимодействие со всеми ДДС экстренных оперативных служб и организаций муниципального образования по вопросам сбора, обработки и обмена информацией;

- прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий.

Основной проблемой учреждения в дальнейшем является дефицит квалифицированных кадров, оборудования, средств защиты и отсутствия помещений для размещения организации.

Цели:

- предупреждение и ликвидация последствий ЧС на территории Харовского муниципального района;

Задачи:

- сохранить уровень проведения аварийно-спасательных работ, связанных с тушением пожаров.

Целевые показатели (индикаторы):

- укомплектованность работниками учреждения
Приложение 1 

к подпрограмме 4
Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы 4
	№п/п
	Задача, направленная  на достижение цели
	Наименование

целевого  показателя (индикатора)
	Единицы

измерения
	Значение  целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	сохранить уровень проведения аварийно-спасательных работ, связанных с тушением пожаров
	укомплектованность работниками учреждения
	%
	-
	44
	50
	70
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 

к подпрограмме 4
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной подпрограммы 4
	№п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица

измерения
	Алгоритм 

формирования
	Показатели, используемые 

в формуле
	Метод сбора информации, индекс отчетности

	1
	Укомплектованность работниками учреждения
	%
	-
	-
	Штатное расписание


Приложение 3 

к подпрограмме 4
Объем финансового обеспечения 

реализации основных мероприятий подпрограммы 4 за счет бюджетных средств
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнители, участники
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	Предоставление аварийно-спасательных услуг
	Муниципальное казённое учреждение «Аварийно-спасательная служба» Харовского муниципального района
	всего, в том числе
	2027,0
	2027,0
	2027,0
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	2027,0
	2027,0
	2027,0
	-
	-
	
	
	


Приложение 8 

к муниципальной программе

Паспорт

подпрограммы 5 муниципальной программы 

Харовского муниципального округа

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности МКУ "Центр по обеспечению деятельности учреждений Харовского муниципального округа"

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ "Центр по обеспечению деятельности учреждений Харовского муниципального района"

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель программы
	Организация бесперебойной работы учреждений округа

	Задачи подпрограммы
	Сохранить высокий уровень оказания услуг

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Укомплектованность учреждений транспортными средствами на уровне не ниже 80% 

	Объем финансового обеспечения подпрограммы за счет средств бюджета округа по годам ее реализации
	Всего – 42448,5     тыс. рублей: в том, числе

  2023 год   -  14478,1   тыс. рублей;

  2024 год   -  14153,8   тыс. рублей;

  2025 год   -  13816,6   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей; 

в  т.ч. 

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

  2023 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2024 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2025 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей; 

бюджет округа – 42448,5     тыс. рублей: в том, числе

  2023 год   -  14478,1   тыс. рублей;

  2024 год   -  14153,8   тыс. рублей;

  2025 год   -  13816,6   тыс. рублей;   

  2026 год   -  0,0   тыс. рублей; 

  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;

  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;   

  2030 год   -  0,0   тыс. рублей.


Характеристика сферы реализации подпрограммы 5
Текущая ситуация:

Муниципальное казённое учреждение «Центр по обеспечению деятельности учреждений Харовского муниципального района»» осуществляет следующие виды деятельности:

- обеспечение эксплуатации, охрана, содержание зданий, помещений и прилегающих к нему территорий, предназначенных для обеспечения деятельности учреждений;

- обеспечение эксплуатации и содержания автотранспорта, технический контроль автомобилей, периодический технический осмотр автомобилей, предназначенных для обеспечения деятельности учреждений;

- чистка и уборка служебных помещений, текущий ремонт санузлов, мебели в служебных помещениях;

-организация охраны пропускного режима в здании администрации;

- прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий

Основной проблемой учреждения в дальнейшем является дефицит квалифицированных кадров (водителей). Большинство работающих водителей в учреждении в настоящее время пред пенсионного возраста.  

Цели:

- Организация бесперебойной работы учреждений округа.

Задачи:

- Сохранить высокий уровень оказания услуг.

Целевые показатели (индикаторы):

- укомплектованность обслуживающим персоналом.
Приложение 1 

к подпрограмме 5
Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы 5
	№п/п
	Задача, направленная  на достижение цели
	Наименование

целевого  показателя (индикатора)
	Единицы

измерения
	Значение  целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Сохранить высокий уровень оказания услуг
	укомплектованность обслуживающим персоналом
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 

к подпрограмме 5
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной подпрограммы 5
	№п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица

измерения
	Алгоритм 

формирования
	Показатели, используемые 

в формуле
	Метод сбора информации, индекс отчетности

	1
	укомплектованность обслуживающим персоналом
	%
	-
	-
	Штатное расписание


Приложение 3 

к подпрограмме 5
Объем финансового обеспечения 

реализации основных мероприятий подпрограммы 5 за счет бюджетных средств
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнители, участники
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	Обеспечение деятельности МКУ "Центр по обеспечению деятельности учреждений Харовского муниципального района"
	МКУ "Центр по обеспечению деятельности учреждений Харовского муниципального района"
	всего, в том числе
	14478,1
	14153,8
	13816,6
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные доходы бюджета округа
	14478,1
	14153,8
	13816,6
	
	
	
	
	


