Приложение 34
к муниципальной программе


АДМИНИСТРАЦИЯ ХАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.01.2023г.                                                                                                      № 15    

Об утверждении муниципальной 
программы «Содействие занятости 
населения Харовского муниципального 
округа на 2023-2030 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями), Уставом округа, в целях содействия развитию социально-экономического положения муниципального округа, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения Харовского муниципального округа на 2023-2030 годы».
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в «Официальном вестнике» - приложении к газете «Призыв» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Харовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава Харовского муниципального округа                                             О.В. Тихомиров


Утверждена
Постановлением администрации
Харовского муниципального округа
от 10.01.2023г. №15
















МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
Харовского муниципального округа
«Содействие занятости населения 
Харовского муниципального округа 
на 2023-2030 годы»


















г. Харовск
2023 год 


Паспорт
муниципальной программы Харовского муниципального округа
		Наименование муниципальной программы 
	Содействие занятости населения Харовского муниципального округа на 2023-2030 годы.

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Отдел социально-экономического развития округа Администрации Харовского муниципального округа Вологодской области

	Соисполнители муниципальной программы 
	КУВО "Центр занятости населения Вологодской области " отделение занятости населения по Харовскому муниципальному округу, Управление образования Администрации Харовского муниципального округа Вологодской области, Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Харовского муниципального округа Вологодской области

	Срок реализации муниципальной программы
	2023-2030 годы

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение трудовыми ресурсами в необходимом количестве и требуемого качества для устойчивого социально-экономического развития 

	Подпрограммы 
	Нет

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Округ входит в 5 территорий Вологодской области с наименьшими показателями уровня безработицы.


	Объемы финансового обеспечения программы за счет средств бюджета округа по годам ее реализации
	Всего –1110,0   тыс. рублей: в том, числе
  2023 год   -  350,0   тыс. рублей;
  2024 год   -  370,0   тыс. рублей;
  2025 год   -  390,0   тыс. рублей;
  2026 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;
[bookmark: _GoBack]  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2030 год   -  0,0   тыс. рублей;
  в  т.ч. 
областной бюджет –100,0 тыс. рублей;
  2023 год   -  100,0   тыс. рублей;
  2024 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2025 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2026 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2030 год   -  0,0   тыс. рублей;  

в  т.ч. 
бюджет округа –1010,0 тыс. рублей;
  2023 год   -  250,0   тыс. рублей;
  2024 год   -  370,0   тыс. рублей;
  2025 год   -  390,0   тыс. рублей;
  2026 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2027 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2028 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2029 год   -  0,0   тыс. рублей;
  2030 год   -  0,0   тыс. рублей;  





Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Общая характеристика
Важнейшим фактором обеспечения экономического роста и формирования благоприятного инвестиционного климата является наличие на территории достаточного количества квалифицированных трудовых ресурсов. Среднесписочная численность работников предприятий и организаций округа в 2020 году составила 2990 человек (99,4% к 2019 г.). 
Анализ состояния рынка труда
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2016 г.
	
2017 г.

	2018 г.
	2019 г.
	2020 г. 
	2021 г.

	Численность трудоспособного населения
	человек
	7052
	6832
	6307
	6357
	6251
	6204

	Доля трудоспособных граждан в общей численности населения
	%
	47,8
	47,2
	45,9
	47,1
	47,0
	47,8



Уровень официально зарегистрированной безработицы на конец декабря 2021 года уменьшился на 2,3 % по сравнению с соответствующим уровнем 2020 года и составил 0,8 %. Количество безработных – 55 человек, из них 58% - мужчины, 42% - женщины. Из общего числа безработных 41% -  жители сельских поселений.
В течение 2021 года в отделение занятости по Харовскому округу работодатели   заявили о 557 имеющейся вакансии. 
В администрации округа функционирует межведомственная комиссия по выявлению фактов «неформальной занятости» работников. В 2021 году в результате мероприятий по легализации трудовых отношений заключены трудовые договоры с 83 работниками, а также вновь зарегистрировано 51 ИП.
Основные проблемы:
Отрицательное воздействие на формирование рынка труда округа оказывает снижение численности населения округа, а также занятость трудоспособного населения за пределами округа.
Из года в год происходит снижение численности работающих по причине модернизации производств, оптимизации расходов бюджетных организаций.

Прогноз развития до 2030 года:
1. Сохранить уровень зарегистрированной безработицы не выше 1,3 %.
2. Сохранить нагрузку незанятого населения на одну вакансию на уровне 0,6 чел./вак.


Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы.

Приоритеты социально-экономического развития
Приоритетным направлением реализации муниципальной программы является обеспечение занятости населения Харовского муниципального округа.

Основные цели программы:
1. Обеспечение трудовыми ресурсами в необходимом количестве и требуемого качества для устойчивого социально-экономического развития.

Задачи программы:
1. Развитие социального партнерства и социальной ответственности на рынке труда.
2. Обеспечение потребностей организаций необходимыми трудовыми ресурсами.
3. Сокращение неформальной занятости, легализация трудовых отношений.

Ожидаемые результаты:
1. Округ входит в 5 территорий Вологодской области с наименьшими показателями уровня безработицы.

Срок реализации муниципальной программы:
Реализация программы предусмотрена в период 2023-2030 годы.

Сведения о приложениях к муниципальной программе:

Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы приложении 1.
Объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета округа приложение 2
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы приложение 3.
Объем финансового обеспечения реализации основных мероприятий программы за счет бюджетных средств приложение 4.
Характеристика муниципальной программы Харовского муниципального округа приложение 5.


Приложение 1 к муниципальной программе

Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной
программы 
	№
п/п
	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. 
	Развитие социального партнерства и социальной ответственности на рынке труда
	Количество занятых на оплачиваемых общественных работах
	Чел.
	59
	40
	22
	22
	22
	23
	23
	23
	24
	24

	2. 
	
	Количество временного трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Чел.
	54
	55
	55
	55
	55
	55
	56
	56
	56
	57

	3. 
	
	Количество временного трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Чел.
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4. 
	
	Количество инвалидов молодого возраста, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) рабочие места
	Чел.
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	5. 
	Обеспечение потребностей организаций необходимыми трудовыми ресурсами
	Сохранение нагрузки незанятого населения на одну вакансию до 2030 года на уровне 0,6 чел./вак.
	Чел./вак.
	0,6
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	6. 
	
	Сохранение к 2030 году уровня зарегистрированной безработицы не выше 1,3 % к рабочей силе
	%
	0,8
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3

	7. 
	Сокращение неформальной занятости, легализация трудовых отношений
	Количество заседаний межведомственной рабочей группы по противодействию «теневому» сектору экономики
	Ед.
	10
	11
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12




Приложение 2 к муниципальной программе

Объем финансового обеспечения реализации муниципальной
программы за счет средств бюджета округа

	Ответственный исполнитель, соисполнитель, исполнитель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Итого по  программе
	всего, в том числе
	350,0
	370,0
	390,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	350,0
	370,0
	390,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Отдел социально-экономического развития округа Администрации Харовского муниципального округа Вологодской области
	всего, в том числе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного и (или) федерального бюджетов <2>
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Управление образования Администрации Харовского муниципального округа Вологодской области
	всего, в том числе
	200,0
	320,0
	340,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	200,0
	320,0
	340,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного и (или) федерального бюджетов <2>
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	КУВО "Центр занятости населения Вологодской области " отделение занятости населения по Харовскому муниципальному округу
	всего, в том числе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного и (или) федерального бюджетов <2>
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Харовского муниципального округа Вологодской области
	всего, в том числе
	150,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	собственные доходы бюджета округа
	50,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	субвенции и субсидии областного и (или) федерального бюджетов <2>
	100,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-






Приложение 3 к муниципальной программе

Сведения
о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 

	№
п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Алгоритм формирования (формула)
<1>
	Показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности <2>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество занятых на оплачиваемых общественных работах
	Чел.
	-
	-
	1

	2
	Количество временного трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Чел.
	-
	-
	1

	3
	Количество временного трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Чел.
	-
	-
	1

	4
	Количество инвалидов молодого возраста, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) рабочие места
	Чел.
	-
	-
	1

	5
	Сохранение нагрузки незанятого населения на одну вакансию до 2030 года на уровне 0,6 чел./вак.
	Чел./вак.
	-
	-
	1

	6
	Сохранение к 2030 году уровня зарегистрированной безработицы не выше 1,3 % к рабочей силе
	%
	-
	-
	1

	7
	Количество заседаний межведомственной рабочей группы по противодействию «теневому» сектору экономики
	Ед.
	-
	-
	Протоколы заседаний комиссии



Приложение 4 к муниципальной программе

Объем финансового обеспечения 
реализации основных мероприятий программы за счет бюджетных средств

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнители, участники
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025
 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 
год

	1
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	КУВО "Центр занятости населения Вологодской области " отделение занятости населения по Харовскому муниципальному округу
	всего, в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджета округа

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	работодателя
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Управление образования Администрации Харовского муниципального округа Вологодской области
	всего, в том числе за счет средств:
	200,0
	320,0
	340,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджета округа
	200,0
	150,0
	340,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	работодателя
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	КУВО "Центр занятости населения Вологодской области " отделение занятости населения по Харовскому муниципальному округу
	всего, в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджета округа

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	работодателя
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации Харовского муниципального округа Вологодской области
	всего, в том числе за счет средств:
	150,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областного бюджета
	100,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджета округа
	50,0
	50,0
	50,0
	-
	-
	-
	-
	-





