                                                                                                                                           УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                                                            Руководитель администрации
                                                                                                                                            Харовского муниципального района
                                                                                                                                           _________________________О.В.Тихомиров
                                                                                                                                           «_____»________________________2020г.
                                                                              П Л А Н     мероприятий (дорожная карта) 
по снижению рисков нарушений антимонопольного законодательства Российской Федерации                                                                       (комплаенс – рисков) на 2020 год
	№
	Комплаенс - риски
	Мероприятия по снижению рисков
	Исполнители (структурное подразделение)
	Сроки исполнения

	1
	Все комплаенс-риски
	Ознакомление руководителей и сотрудников администрации района с муниципальными нормативными актами, регулирующими вопросы функционирования антимонопольного комплаенса в администрации Харовского муниципального района
	Управляющий делами
	В течение 10 рабочих дней после принятия  муниципальных НПА

	2
	Все комплаенс-риски
	Организация участия сотрудников администрации района в обучающих мероприятиях (семинарах) по основам антимонопольного законодательства, организации и функционирования антимонопольного комплаенса
	Управляющий делами, юридический отдел
	Не менее 1-го мероприятия в год

	3
	Все комплаенс-риски
	Консультирование сотрудников администрации района по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства и антимонопольным комплаенсом
	Юридический отдел
	В течение года

	4
	Все комплаенс-риски
	Выявление конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих в сфере функционирования антимонопольного комплаенса и разработка предложений по его предотвращению


	Управляющий делами, юридический отдел
	В течение года

	5
	Все комплаенс-риски
	Анализ нормативно-правовых актов администрации района, регулирующих правоотношения, входящие в сферу функционирования антимонопольного комплаенса
	Отдел по экономическому развитию и инвестициям, юридический отдел
	В течение года

	6
	Все комплаенс-риски
	Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности администрации района (наличие предостережений, штрафов, жалоб, возбужденных дел)
	Отдел по экономическому развитию и инвестициям, юридический отдел
	До 20 декабря

	7
	Все комплаенс-риски
	Разработка ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса
	Отдел по экономическому развитию и инвестициям,
	До 20 декабря 

	8
	Ограничение конкуренции при принятии решения о проведении торгов по продаже/ права на заключение договора аренды земельного участка
	Систематическое повышение квалификации сотрудников;
Анализ практики заключения договоров,  предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества;
Мониторинг  и анализ применения антимонопольного законодательства
	Комитет по управлению имуществом
	В течение года

	9
	Ограничение конкуренции при принятии решения о проведении торгов по продаже / права на заключение договора аренды муниципального имущества
	
	
	

	10
	Нарушение антимонопольного законодательства  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Изучение нормативной базы в сфере закупок (ФЗ от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);
Мониторинг и анализ применения антимонопольного законодательства
	Контрактный управляющий,
отдел по экономическому развитию и инвестициям
	В течение года

	11
	Ограничение конкуренции при предоставлении  муниципальной преференции по предоставлению в аренду муниципального имущества
	Систематическое повышение квалификации сотрудников;
Анализ практики предоставления муниципальной преференции по предоставлению в аренду муниципального  имущества;
Мониторинг и анализ применения антимонопольного законодательства
	Комитет по управлению имуществом
	В течение года

	12
	Нарушение сроков оказания муниципальных услуг, в том числе в отношении конкретных заявителей
	Систематическое повышение квалификации сотрудников;
Мониторинг и анализ применения антимонопольного законодательства
	Комитет по управлению имуществом, отдел архитектуры, отдел строительства и ЖКХ, управление образования
	В течение года

	13
	Нарушение антимонопольного законодательства  при подготовке ответов на обращения физических и юридических лиц (нарушение срока предоставления ответа / непредоставление ответа)
	Систематическое повышение квалификации сотрудников
	Отдел организационной работы, юридический отдел, отдел городского хозяйства, отдел архитектуры и градостроительства, отдел строительства и ЖКХ, отдел по социальным вопросам и профилактике правонарушений, юридический отдел, архивный отдел, отдел по экономическому развитию и инвестициям, комитет по управлению имуществом, управление культуры, управление образования
	В течение года
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