[bookmark: _GoBack]Исчерпывающий перечень документов, необходимых
в соответствии с нормативными правовыми актами
для предоставления государственной услуги, и услуг,
которые являются необходимыми и обязательными
для предоставления государственной услуги, подлежащих
представлению заявителем, порядок их представления

[bookmark: Par138]2.8. При обращении за предоставлением согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним, достигшим возраста 14 лет, предоставляются следующие документы:
а) заявление о предоставлении согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним, достигшим возраста 14 лет, по форме согласно приложению 1 к настоящему административному регламенту;
б) согласие законного представителя на заключение трудового договора с несовершеннолетним, достигшим возраста 14 лет, по форме согласно приложению 2 к настоящему административному регламенту.
в) копия документа удостоверяющего личность заявителя (страниц, содержащих информацию о личности) - в случае направления заявления по почте;
г) копия документа удостоверяющего личность законного представителя заявителя (страниц, содержащих информацию о личности);
[bookmark: Par144]д) копия свидетельства о рождении ребенка, 
е) справка от работодателя, содержащая сведения о характере и условиях выполняемой работы, и копия проекта трудового договора;
ж) медицинская справка по форме N 086/у, выданная медицинской организацией (иной организацией), оказывающей медицинскую помощь в амбулаторных условиях (далее - справка формы N 086/у);
з) документ, подтверждающий получение общего образования, - для заявителей, получивших общее образование;
и) справка общеобразовательной организации об обучении несовершеннолетнего с указанием расписания занятий - для заявителей, получающих общее образование.
2.9. При обращении за выдачей разрешения на заключение трудового договора с несовершеннолетним, не достигших возраста 14 лет, заявителем предоставляются следующие документы:
а) заявление о выдаче разрешения на заключение трудового договора с несовершеннолетним, не достигших возраста 14 лет, по форме согласно приложению 3 к настоящему административному регламенту;
б) копия документа удостоверяющего личность заявителя (страниц, содержащих информацию о личности) - в случае направления заявления по почте;
[bookmark: Par155]в) копия свидетельства о рождении ребенка, 
г) справка общеобразовательной организации об обучении несовершеннолетнего с указанием расписания занятий (в случае обучения несовершеннолетнего);
д) справка формы N 086/у;
е) справка от работодателя, содержащая сведения о характере и условиях выполняемой работы, и копия проекта трудового договора.
[bookmark: Par162]2.13. Заявитель (представитель заявителя) имеет право представить заявление и приложенные к нему документы следующими способами:
а) путем личного обращения;
б) посредством почтовой связи.
2.14. Копии документов представляются с предъявлением подлинников либо заверенными в нотариальном порядке.

